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0.- JUSTIFICACION

La complejidad de nuestra sociedad actual y los constantes cambios a los que esta se ve
sometida ponen de manifiesto la necesidad de dar un nuevo enfoque a los objetivos de la
educacion. Y mas en particular, es necesario introducir en los centros educativos una
cultura que facilite el tratamiento eficaz de los conflictos escolares, con el objeto de que
estos no se traduzcan en un deterioro del clima escolar.

Para establecer la convivencia, y restablecerla cuando se ha roto, se precisan, al menos,
tres elementos esenciales: un conjunto de reglas que la regulen y que sean conocidas por
todos, un sistema de vigilancia que detecte los posibles incumplimientos y un
procedimiento de correccion que actle cuando se produzcan transgresiones.

La LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) establece en su Titulo
Preliminar, Capitulo I: Principios y fines de la educacion: “La educacion para la prevencion
de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social”.

La citada Ley fija en su articulo 2c.como uno de los fines del sistema educativo, la
educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

El gobierno de Castilla-La Mancha con la aprobacion del Decreto 3/2008 de 8 de enero,
regula la convivencia escolar y define un conjunto de actuaciones y medidas para su
promocién y mejora y, ademas crea el Observatorio de la Convivencia Escolar de Castilla-
La Mancha, como un 6rgano colegiado consultivo y de apoyo a la comunidad educativa y
regula su composicion y funciones.

En La LOMCE , la convivencia es tratada en todo momento como parte integrante del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La citada ley , establece :

1.- El Consejo Escolar tiene las siguientes competencias relacionadas con la convivencia en
el centro : ( articulo 127)

f) Conocer la resolucién de conflictos y velar porque se atengan a la hormativa vigente.
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad

entre hombre y mujeres, la igualdad en el trato y la no discriminacion y la resolucion
pacifica de los conflictos y la prevencion de la violencia de género.
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2.- Que entre las competencias que tiene el director/a , como méaxima autoridad del centro,
se seflala (articulo 132):

f) favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas ,
en cumplimiento de la normativa vigente.

A su vez, la LOMCE , en su articulo 124 sobre Normas , funcionamiento y convivencia
establece :

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor

probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que , en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefialar o
aportar los propios alumnos y alumnas.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro garantizaran el
cumplimiento del plan de convivencia y estaran basadas en el respeto a los derechos y en
el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa.

Aungue en nuestro centro, hasta el momento no hay grandes conflictos de convivencia,
creemos necesario seguir trabajando por una convivencia democratica en la escuela y el
desarrollo moral de los alumnos/as.

Para poder educar en la tolerancia y la no discriminacion o en la resolucion pacifica de los
conflictos, ha de tenerse el apoyo y la colaboracion de los padres, y del entorno social en
el que viven los alumnos. Por lo que, consideramos necesaria su participacion.

Para elaborar nuestras normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, partiremos
del modelo de educacion que queremos alcanzar y de las situaciones conflictivas
presentes en nuestro centro.

1.- PRINCIPIOS Y VALORES QUE INSPIRAN LA CONVIVENCIA EN
NUESTRO CENTRO A PARTIR DEL PROYECTO EDUCATIVO DE

CENTRO (PEC)

1.- La escuela favorecera una educacién integral y armoénica de nuestros Alumnos/as,
incidiendo en el desarrollo de una imagen positiva de si mismo que le lleve a valorar a los
demas.
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2.- Potenciaremos los valores democraticos y el pensamiento critico que lleve a la
formacion de opiniones propias. Valorando las distintas situaciones y tomando posturas
ante las mismas, respetando la opinién de otros.

3.- Favorecemos el respeto a las diversas ideologias y creencias de las familias

4.- La educacion se sustentara en valores como la tolerancia, cooperacion, creatividad,
sociabilidad y superacion positiva de cualquier tipo de discriminacion por razones de sexo,
raza o religién.

5.- Se trabaja por una escuela participativa favoreciendo la cooperacidén entre escuela y
familias.

6.- El centro favorece la educacion en valores principalmente: educacion para la igualdad,
educacién ambiental, educacion para la salud...

7.- Respetamos de forma democratica la toma de decisiones en cuestiones relativas al
centro, entre los docentes.

2.- PROCESO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION
PARTICIPATIVA DE LAS NORMAS DEL CENTRO

El proceso de elaboracién consta de seis fases :

1.- Sensibilizacion:  Hemos tratado de sensibilizar a los distintos miembros de la
comunidad educativa sobre la necesidad de las normas y el proceso participativo
necesario para su elaboracién y aplicacion.

Hemos reflexionado sobre el clima de convivencia en el centro y en el aula, a través de
cuestionarios para profesores, familias y actividades de accidn tutorial con el alumnado.

2.- Toma de decisiones: A partir del analisis de los cuestionarios elaborados se ha llegado
a la conclusion que los &mbitos en los que es necesario incidir son:

= Entradas y salidas del centro.

= [Faltas de asistencia y puntualidad.

= Uso de dependencias del centro.

= Deterioro del material escolar.

= Faltas de respeto, insultos y peleas entre alumnos.
= Traer materiales y trabajos de casa.

= Interrupcién del normal desarrollo de las clases.
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3.- Propuesta de normas preventivas y correctoras: Cada seccién que forma el CRA,
elaborard y reflexionard sobre una propuesta de norma, de los aspectos citados
anteriormente asi como de las medidas preventivas y correctoras.

4.- Debate, aportaciones y consenso: La propuesta elaborada sera puesta en comun y
debatida por todos los miembros del claustro, un coordinador del grupo de trabajo
recogera las aportaciones consensuadas.

5.- Elaboracion definitiva, difusion y aplicacion: El equipo directivo con las
aportaciones realizadas elaborard una propuesta definitiva que oido el claustro seran
aprobadas por el Consejo Escolar y dadas a conocer a los distintos miembros de la
comunidad educativa a través de un comunicado escrito y de la pagina Web del Centro.

6.- Sequimiento de la aplicacion, revision y ajuste  : Las revisiones de las normas
seran llevadas a cabo en el tercer trimestre, para realizar las propuestas de mejora y
aprobarlas a final de curso y ser aplicadas al inicio del curso siguiente.

Las modificaciones se pondran en conocimiento de toda la comunidad educativa a través
un comunicado y de la Web del centro: http://edu.jccm.es/cra.sierradesanvicente/

2.1 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO PARA LOS PROFESORES

1. Las clases comenzaran con puntualidad y no podran finalizar antes de la hora. Si
el profesor se retrasa deberd justificarlo debidamente en Jefatura de Estudios.

2. El profesor que por cualquier falta justificada no asista a clase, debera dejar la
tarea preparada para los compafieros que van a sustituirle.

3. Desde la entrada de los alumnos al centro los profesores deberan recogerlos y
acompafarlos, en orden y silencio, hasta el aula.

4. El profesor debera fijar unas normas de aulas e informarlas al resto de la
comunidad educativa.

5. El profesor debera vigilar el patio durante el recreo, segun el turno de guardias,
respetando el horario escrupulosamente.

6. No se debe expulsar a los alumnos de clase, ni a los pasillos sin tener contacto
visual con ellos. Si el alumno infringe alguna norma de convivencia, el profesor
procederd a la correccién de la misma.

7. Ante cualquier accidente grave, los pasos a seguir son ( Protocolo con nifios y
adolescentes de CLM ) :

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y centro de salud més cercano.

b) Auvisar a los padres . tutores legales o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
meédico de urgenciay al 112, respectivamente.
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8.

9.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor, hasta la
llegada del 112.

Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro educativo por
personal especializado ( personal del 112 y de los centros de salud ) :

- Es obligatorio entregar ala centro educativo el informe médico en el que
aparezca claramente el diagndstico y tratamiento del mismo. Y entregar el
modelo de consentimiento y autorizacion, para administrar el tratamiento
médico ( Anexo II).

El profesor debera comunicar a los padres con la mayor brevedad en caso de
detectar una actitud disruptiva en el alumno y dejar constancia por escrito.

10. El equipo docente de cada seccion informara a los padres de la actitud de los

alumnos si fuera necesario, debido a una actitud disruptiva o cambio de conducta
en el alumno.

2.2 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO PARA LOS ALUMNOS

A. Respeto a las personas:

1.

Saludar a todas las personas.

. Ceder el paso en las puertas .

. Respetar a mis compafieros aceptando a todos sin insultar, ni poner motes ni,

mucho menos, pegar.

. No discriminar a nadie por razén de sexo, raza, religién, nacimiento o cualquier

otra situacién personal o social.

. Respetar a los profesores dirigiendonos a ellos con cortesia y amabilidad.

. Todos los miembros de la Comunidad Educativa cuidaremos nuestro vocabulario

para que nadie se sienta amenazado ni ofendido.

. Respeto a los lugares:

. En el aula y los pasillos, mantener silencio y no correr, jugar ni usar las cosas de

manera que puedan romperse.
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2. En el patio, sitio de juego de todos, mantenerlo limpio haciendo buen uso de las
papeleras.

3. La clase debe quedar ordenada a la salida del Colegio.

4. No salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompafiado de uno de los
padres o persona autorizada.

C. Respeto a las cosas:
1. Cuidar las cosas y si se estropean o rompen se deben reponer.

2. Los libros entregados en la biblioteca deben ser conservados en buen estado,
hasta el momento de la devolucién, en caso de pérdida o extravio se debera
reponerlo o0 abonar el importe de los mismos.

3. Los libros de texto (gratuidad) deben ser conservados en buen estado durante el
uso de los mismos, en caso de pérdida, extravio y/o desperfecto se deben
reponer.

D. Responsabilidad en el trabajo:
1. Realizar las tareas de forma auténoma.

2. Resolver los problemas buscando la solucion mas adecuada.
3. Traer el material necesario para las clases.

4. Ayudar y apoyar a los compafieros que mas lo necesiten.

3.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSE]JO
ESCOLAR.

Segun el articulo 14 ( Decreto de la Convivencia Escolar-2008 ):

1.En el Consejo escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado y de las familias en el mismo porcentaje que estan
representados en el Consejo escolar, no habiendo representacion del personal de
administracion y servicios y del alumnado ya que no se encuentran representados en el
Consejo. El procedimiento para la elecciébn de sus miembros se realizard por voto entre
cada uno de los sectores representados.

10



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. CRA. Sierra de San Vicente

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas drganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
Avrticulo 14.
2.

a) Asesorar a la Direccién del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento de las
normas de convivencia generales del centro y de aula.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa, para
prevenir y evitar el conflicto.

¢) Mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

d) Elaborar el informe anual de convivencia, analizando los problemas detectados en
la gestion de la misma.

e) Conocer las medidas correctivas de las conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia adoptadas por la direccién del centro.

f) Prevenir actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo
medidas educativas y formativas necesarias.

g) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro,

para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

3.1.COMPOSICION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR.

-Segun Resolucion 20/01/2006 , de la Consejeria de Educacion y Ciencia, sobre protocolo de
actuaciéon ante situaciones de maltrato entre iguales, en los centros docentes no
universitarios

El centro constituird un grupo de trabajo auténomo , respecto a la Comisién de Convivencia,
adoptando medidas inmediatas :

a) Que garanticen la seguridad del alumno.
b) Cautelares dirigidas a los presuntos agresores.

11
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- Segun Resolucién 18/01/2017 , que recoge protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso escolar en los centros docentes publicos, ante cualquier situacion especifica que
pudiera surgir en el centro :

Se constituird la Comision de Acoso Escolar ( con funcion independiente de la Comision de

Convivencia del Consejo Escolar ), que estard integrada por ( Constituida ACTA claustro 02-
10-2017).

a) miembro del Equipo directivo.
b) responsable de Orientacion.
¢) miembro del Equipo Docente.

4.- CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS,

PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION Y RESPONSABLES QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NCOF DE AULA

4.1 NORMAS COMUNES PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA EN EL AULA:

CRITERIOS ELABORACION REVISION APLICACION

12
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e Adaptadas a las
capacidades de los por el profesorado y el
alumnado que convive en el
aula y coordinado por el
tutor a principio de curso.

alumnos.

* Formuladas de manera o Las Normas de Centro seran

revisadas al final de cada
curso, recogiéndose en la
memoria las propuestas
para su modificacion en el
caso que se consideraran
oportunas.

clara y precisa.
¢ Elaboradas y admitidas

por todos.

e En educacion infantil las
normas de aula se trabajan
como habitos, dentro de la
rutina de la clase. Ademas
las aulas cuentan con un
mural recordatorio de dichas
normas, basado en
imagenes

e Seleccion para facilitar la
actividad y el buen

funcionamiento del aula.

Reforzaran las conductas

positivas.

* Referidas a los trabajos y

las actividades.

¢ Disefiadas para
establecer el marco limite
a sus conductas

conflictivas.

El rechazo, el aislamiento

y las agresiones, NUNCA

ESTAN JUSTIFICADAS
Difusion: Cada tutor o tutora como responsable de s
las normas de centro y de aula que seran de obligad

4.2 NORMAS DE AULA:

e Las normas especificas de
cada aula seran elaboradas

u grupo-clase, informara a los padres en las primer
o cumplimiento a lo largo del curso.

CRA. Sierra de San Vicente

e Seran revisadas de forma .
periédica, segun se considere
(quincenal, mensual,
trimestral) por el tutor/a,
pudiéndose ampliar o
modificar a lo largo del curso,
ya que no tiene sentido tener
normas que no solucionen los
problemas reales

Deben situarse en un lugar
visible del aula para su mejor
seguimiento y difusiéon en
forma de mural, cartel...

¢ Se aplicaran desde el
momento en que se deciden
y se aprueban por todo el
alumnado y el tutor/a de su
Ccurso.

e El profesorado especialista

respetara las normas
establecidas por cada tutor o
tutora.

as reunién de curso de

Segun las distintas etapas educativas, el centro dispone de las siguientes normas comunes,
aunque cada profesor en el ejercicio de su autonomia, podra elaborar las propias de aula,

en colaboraciéon con el alumnado .

Educacioén Infantil

Juego con los compaiieros sin pelearme.

Recojo y ordeno la clase.

Saber escuchar y respetar el turno de palabra.

Compartir materiales y juguetes.

13
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Educacion Primaria

- Respetar el turno de palabra y escuchar al que estéa hablando.

- Trabajar en silencio.

Respetamos a alumnos y profesores.
Traer y respetar el material escolar.
Hacer siempre los deberes y estudiar.
Mantener la clase limpia y ordenada.
Estar bien sentados.

Venir limpio y aseados al colegio.

- Ser puntual.

5.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

5.1 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

La Ley de Educacion de CLM , establece en su TITULO | “LA COMUNIDAD EDUCATIVA”

CAPITULO |

EL alumnado

Articulo 9. lgualdad de derechos y deberes.

1.

2.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6, apartado 1, de la Ley Organica 8/1985 , de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel
de las ensefianzas que esté cursando.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla —La Mancha, con el fin de formarse en los valores y
principios democréticos reconocidos en ellos.

El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.
El estatuto del alumnado no universitario de CLM , que sera aprobado por Decreto del
Consejo de Gobierno, recogera sus derechos y deberes, entre los que figuraran como
minimo los recogidos en la Ley Orgénica 8/ 1985 , de 3 julio, Reguladora del Derecho a
la Educacion y regulara su ejercicio.

14
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5. La consejeria competente en materia de educacion realizara el seguimiento y la
evaluacién del ejercicio de los derechos y del grado de cumplimiento de los deberes del
alumnado.

Articulo 10. Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene como derecho bésico el de recibir una educacion integral de calidad en
condiciones que promuevan la igualdad y la equidad , que motive y estimule sus
capacidades y valore adecuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

2. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la educacién en
valores, la cooperacion y el trabajo en equipo, la evaluacion objetiva y formativa, la
orientacion y el asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal y
profesional, la liberta de conciencia y opinién, la identidad e integracién personal, la
convivencia y la participacion.

Articulo 11 . Deberes del alumnado.

1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

2. Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, la contribucion al clima positivo de convivencia, la
participacion en las actividades del centro, la colaboracion con el profesorado, respetando
su autoridad y con sus comparieros y comparieras.

En la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, queda
redactado de la siguiente manera:

Derechos del alumnado

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos bésicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

¢c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.
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h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes del alumnado

Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f)Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Al articulo 7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, se le afiade un nuevo apartado, con la siguiente redaccion:

«Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de
los alumnos, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.»

Al articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, se le afiade un nuevo parrafo con la siguiente redaccion:

«A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros
educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros educativos estableceran, al elaborar
sus normas de organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos
pueden ejercer este derecho.»
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5.2 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

La ley 3/2012 de 10 de Mayo de autoridad del profes orado , recoge :
Articulo 3. Derechos del profesorado .

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga
la consideracion y el respeto social Ique merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus
derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f)A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en
el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colabore, respeten y hagan cumplir las normas establecidas
por el centro.

i) A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y
extraescolares.

La ley 7/2010 de 20 Julio, de Educacion de CLM rec oge :

CAPITULO Il EL PROFESORADO

Articulo 16 . Funciones del profesorado..

1. Corresponde al profesorado el desarrollo, bajo el principio de colaboracion y trabajo en
equipo , de las funciones establecidas en el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2006 , de
Educacion .

La Ley Organica 2/2006 , de Educacion , en su articulo 91 , recoge :
1. Las funciones del profesorado entre otras, son :

a) La programacion y la enseflanza de las areas, materias y modulos que tengan

encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.
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c)
d)

f)

9)

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién , en su
caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el

principio de colaboracion y trabajo en equipo.

En espera de normativa que recoja los derechos y deberes del profesorado, para el
desarrollo de este punto tendremos en cuenta el Borrador del Estatuto del Funcionario
Docente no universitario, 4 de octubre de 2007, en el que se establece:

Derechos del profesorado

“Los funcionarios de los cuerpos docentes, tienen los derechos individuales y los ejercidos
de forma colectiva previstos en la legislacién basica de la funcion publica.

Los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en el desempefio de su actividad docente tienen, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) A la libertad de céatedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucion de los

fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacion
vigente y con el proyecto educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al

nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo
establecido en el proyecto educativo correspondiente.
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¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
través de los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos y a que
apoyen la autoridad del profesor.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacién de las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

g) Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia,
en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en los 6rganos colegiados en los que asi esté establecido
y a postularse como representante.

i) A participar en los 6rganos colegiados en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A una formacion permanente que les permita su desarrollo personal y profesional que
fomente su capacidad para la innovacién en las practicas de ensefianza y aprendizaje,
capacitdndolos particularmente, para la prevencion y solucibn adecuada de los
conflictos escolares.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones previstas en la presente Ley.

[) A disfrutar de licencias por estudios, durante el curso escolar en las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas.

m) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion en los centros y
servicios para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a
postularse para estos nombramientos.

n) A la defensa juridica y protecciéon de la Administracion Publica en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones.

La negociacion colectiva, asi como la representacion y participacion institucional de los
empleados publicos docentes para la determinacién de sus condiciones de trabajo se rige
por lo establecido en la legislacion bésica de la funcion publica y normativa
complementaria, sin perjuicio de las especificidades contenidas en esta Ley.”

Deberes del profesorado
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“Los funcionarios de los cuerpos docentes respetaran la Constitucion y el resto de normas
gue integran el ordenamiento juridico y deberan actuar de acuerdo con los principios que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos a que se refiere la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los funcionarios de los cuerpos docentes, en el ejercicio de su actividad docente tendran,
ademas, los siguientes deberes:

a) Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades
educativas para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de
la sociedad.

b) Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como ejercer las competencias docentes en los términos previstos
en el articulo 49 de esta Ley.

C) Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los
alumnos y la consecucién de los objetivos educativos establecidos.

d) Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos,
de acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses
y motivaciones de los alumnos.

e) Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a
sus familias en el proceso educativo.

f) Actualizar su formacion y participar en las actividades de formacién y perfeccionamiento
profesional.

g) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los
términos previstos en la legislaciéon vigente.

h) Participar en los 6rganos de seleccidn o valoracion cuando resulten designados por
los 6rganos competentes de la Administracién educativa.

i) Suspender el ejercicio de funciones de representacion sindical cuando se desemperie, en
los centros publicos, alguno de los puestos de los 6rganos de gobierno que conlleven la
representacion de la Administracion educativa.

j)Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad
competente.

K) Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa en el
ambito del ejercicio de la funcién docente.”
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5.3 DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Derechos de los padres

La Ley Organica de Educacion (2/2006, de 3 de mayo), en su Disposicion final primera,
establece una serie de modificaciones en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion:

El articulo 4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

«Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los

siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

¢) A gue reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f)A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

Deberes de los padres

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde:
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a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c¢) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con
los profesores y los centros.

f)Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.»

El articulo 5.5 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

«Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los
padres, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.»

Laley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de C LM recoge :
Articulo 24 . Derechos de los padresy madres ot utoresy tutoras legales.

Los derechos de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en el
derecho a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, y a que éstos reciban la
formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. Tienen
derecho a la libre eleccién de centro, al conocimiento y la participacién en el proyecto
educativo y las normas que regulan la vida en el centro, al conocimiento de los criterios de
evaluacion y la opinién sobre las decisiones que afecten al progreso académico de sus
hijos/as y a la informacion personal sobre su evolucion educativa y su rendimiento
académico.

Articulo 25. Deberes de loso padres y madres o tuto  res y tutoras legales.

1. Los deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en la
obligacion de conocer y respetar el proyecto educativo y las normas del centro, la
colaboracion con el profesorado y la contribucion al desarrollo educativo de sus hijos /as o
pupilos y pupilas.

5.4 DERECHOS Y DEBERES DE LAS AMPAS

Derechos y Deberes:
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La A.M.P.A. tiene el deber de respetar las presentes Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento y asumira las siguientes funciones con respecto al Centro:

Colaborar en la labor educativa del Centro y de una manera especial en las actividades
complementarias y extraescolares.

Estar informados de las necesidades de recursos materiales y personales existentes en
el Centro, asi como las deficiencias de los recintos escolares.

Poner a disposicion de la Asociacion, las instalaciones y dependencias del Centro
para fines educativos (actividades extraescolares y complementarias o reuniones)
Siempre que no perturben el desarrollo normal de la actividad docente y con
conocimiento previo del Director del Centro.

Utilizar el centro respetando las normas de uso las dependencias, debiendo estar el
grupo de alumnos/as de actividades extraescolares con el monitor correspondiente
en todo momento y en la dependencia destinada a esa actividad.

e *Coordinar con el equipo directivo las tareas y/o proyectos en curso que se haya
convenido compartir, ya sea a iniciativa de uno u otro sector.

e Reunirse con el equipo directivo, o persona delegada de la direccion, después de

celebrarse una reunién de Junta Directiva o de Asamblea, al objeto de tratar y
trasladar aquellos aspectos que pudieran o debieran interesar a la direccion del
centro.

5.5 DERECHOS Y DEBERES DE LOS AYUNTAMIENTOS

Derechos y deberes:

e Utilizar el recinto escolar para actividades extraescolares, previa solicitud y
autorizacion del Director del Centro.

e Colaboracion de los Servicios Sociales del Ayuntamiento en los casos de
absentismo y otros problemas de indole social en los niveles de escolaridad
obligatoria.

» Dotacién de personal subalterno para el Centro.

¢ Conservacion, reparacion y mantenimiento de los recintos escolares.

5.6 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Son derechos del personal no docente los que siguie ntes:
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a) Ser respetados en su dignidad, ideas y creencias dentro del marco creado por la
Constitucion.

b) Reunirse dentro del centro, de acuerdo con la hormativa vigente.
c) Derecho a la huelga.

d) Desarrollar su labor en un clima de respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Participar plenamente en todos los asuntos del centro que son de su competencia a
través del Consejo Escolar.

f) Elegir y ser elegidos como miembros de pleno derecho del Consejo Escolar, en la forma
establecida por la normativa vigente.

g) Ejercer su labor en las debidas condiciones materiales, de seguridad e higiene.
h) A los permisos y licencias reglamentarios.
i) Recibir la informacion que llegue al centro y les concierna.

j) Cualquier otro derecho que pueda corresponderles por la legislacion vigente o se derive
del presente documento.

Son deberes del personal no docente los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones y funciones especificas de sus puestos de trabajo reguladas
por la administracion publica y/o los respectivos convenios colectivos del personal laboral.

b) Cumplir las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro en todo lo
que les corresponda.

¢) Mantener una actitud de respeto hacia el resto de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Respetar y cumplir el horario establecido por el Centro.

e) Cumplir con las funciones que le son encomendadas por el director dentro del horario de
permanencia en el centro.

f) Cumplir los acuerdos del Consejo Escolar en el &mbito de su competencia.

g) Todos aquellos que se deriven de la legislacion vigente y del presente documento.
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6.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS. TIPIFICACION DE LAS CONCUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

El incumplimiento de alguno de los deberes recogidos en la legislacion vigente o
los especificados en el presente documento, seran considerados como conductas
contrarias a las normas de convivencia del Centro o como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro, cuando se realicen:

a. Dentro del recinto escolar
b. Durante la realizacion de actividades complementarias o extracurriculares.
c. En el uso de los servicios complementarios del Centro

d. Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
la actividad escolar.

6.1 MEDIDAS PREVENTIVAS

Consideramos prioritario que desde el Centro, Consejo escolar y Comision de
convivencia se propongan medidas preventivas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro y la resolucion pacifica de los conflictos. Destacamos:

e La participacion democratica en el proceso de su elaboracion.

¢ Conocimiento de las diferentes normas establecidas y del protocolo de actuacion
ante las conductas contrarias a las mismas.

¢ La difusion de las mismas a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

e Elaboracion por parte del tutor, junto con sus alumnos, de las normas de aula al
inicio de curso, colocandolas en un lugar visible del aula realizando un
seguimiento y revision de las mismas de forma continuada.

 La coordinacion entre el Equipo Docente para consensuar actuaciones conjuntas
sobre la organizacion y funcionamiento del aula.

e EI cumplimiento de las normas establecidas en el Plan de convivencia, por parte
de los profesores, ya que se convierten en modelo de referencia para los alumnos.
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e La incorporacién en las Programaciones didacticas de las diferentes areas de los
valores que desarrollan la convivencia.

e Programacion de actividades de tutoria programadas por el tutor con el
asesoramiento del orientador, encaminadas al desarrollo de los valores
establecidos en el PEC.

s Programar actividades con una metodologia que conlleve a la interaccidén entre los
alumnos y entre profesor/es-alumnos.

e Organizar tiempos y agrupamientos que favorezcan el aprendizaje cooperativo y la
participacion del alumnado.

e Favorecer el dialogo como forma de resolucion de conflictos tanto entre los propios
alumnos como colegio — familias.

e Establecer los contratos entre alumnos, alumno/profesores, alumnos/Direccién
como forma de adquisicion de compromisos que nos lleven a la modificacion de
las conductas inadecuadas.

Asesoramiento y participacion del profesorado en cursos de formacion y otras
actividades asociadas a la promocion y mejora de la Convivencia escolar, y a la
prevencion y resolucion de los conflictos en los Centros Docentes.

Facilitar la integracién de todos los miembros de la Comunidad educativa que se
incorporan por primera vez en el Centro desarrollando las actividades recogidas en
el Plan de Acogida.

Crear espacios en el Centro para la formacion y participacion de los padres en
actividades encaminadas a la mejora de la convivencia y del propio proceso
educativo (Escuela de padres, reuniones de orientacion, etc.)

e Programacion en la PGA de actividades que conlleven a la mejora de la convivencia
(Dia de la Paz, Carnavales...)

e Llevar a cabo compromisos entre tutor-familias, Equipo Directivo-familias,

orientacion—familias donde se establezcan los acuerdos a seguir por parte de los
diferentes dmbitos para mejorar el cumplimiento de las normas establecidas tanto en
el centro como en el aula.

6.2. MEDIDAS CORRECTORAS

6.2.1 CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendra en cuenta:
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* El nivel y etapa escolar en que se encuentra el alumno/a junto a las circunstancias
personales, familiares y sociales.
» Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta
gue se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo.
. « En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten
contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.
* En determinadas circunstancias se podra imponer como medida
correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula
durante el periodo lectivo correspondiente.

De igual forma, a efectos de graduar las medidas correctoras, se tendran en consideracion:

a) Circunstancias que atentan la gravedad:
o Elreconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

e La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e La falta de intencionalidad.

Circunstancias que aumentan la gravedad:

Los dafios, injurias u ofensas a comparieros o compafieras de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos

discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e La premeditacion y la reincidencia.

e Las realizadas colectivamente.
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6.2.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE NTRO DEL TUTOR/A PROF. DIRECC. MEDIDAS CORRECTORAS
CENTRO
a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntual idad

« Impuntualidad en las entradas a clase. Se considerara injustificada X X Apercibimiento verbal. Notificacion escrita del retraso.

cuando se produzcan 3 retrasos al mes. ] ] ]
A la cuarta falta de puntualidad excediendo 10 minutos, no se
admitira la entrada a clase hasta la hora del recreo, para no
interrumpir la tarea del resto de compafieros. El alumno debera traer
al dia siguiente las actividades escolares correspondientes a las
areas que no asistio.

«» Faltas injustificadas de asistencia. Se considerara falta, la no asistencia a X X Se realizaran las tareas escolares en el centro en el horario no lectivg

centro entre un 10%- 15% (5 dias ) al mes. del alumnado (hora exclusiva ).
Sustitucién del recreo por una actividad alternativa.
Entrega de los trabajos realizados por los comparieros el dia de la
ausencia.
Procedimiento de absentismo: entrevista familias- tutor/a, reunién con
la direccion en caso de reincidencia. Y dar continuidad al protocolo de
Absentismo.

b) Actos de indisciplina contra miembros de la comu nidad
escolar
¢ Faltas de respeto a los compafieros/as. X X Pedir perdén publicamente. Apercibimiento verbal. Sustitucion del
- - recreo por actividad alternativa. Comunicacion a los padres.

Realizacion de trabajo cooperativo e individual entre los compafieros
implicados en relacion a la falta cometida en horario lectivo y no
lectivo.
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* Falta de respeto al profesor o algiin miembro de Comunidad X X Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucion del
Educativa - - recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de determinados
espacios y recursos del Centro.
e Lareiteracidn de este tipo de conductas X X Suspension del derecho a participar en actividad extracurriculares o
- - complementarias. Realizando una actividad pedagégica adicional a Ia
actividad que se va a desarrollar.
b) La interrupciéon del normal desarrollo de las clases
¢ No escuchar, no atender manteniendo una actitud pasiva y X X Apercibimiento verbal Comunicacién a las familias. Sustitucion del
desinteresada - - recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de determinados|
espacios y recursos del Centro Desarrollo de las actividades de aula
en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de otro profesor.
° Interrumpir las clases: hablando, levantandose, haciendo ruido. X X Apercibimiento verbal Comunicacion a las familias. Sustitucion del
- - recreo por actividad alternativa .Restriccién de uso de determinados
espacios y recursos del Centro. Desarrollo de las actividades de aula
en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de otro profesor
* Comportamiento no adecuado: silbar, comer en el aula... X X Apercibimiento verbal Comunicaciéon a las familias. Sustitucion del
- - recreo por actividad alternativa. Restriccién de uso de determinados
espacios y recursos del Centro.
e Utilizacién de objetos, juguetes o aparatos que puedan interrumpir X X Apercibimiento verbal. Confiscaciéon del objeto y comunicacion a los
el desarrollo de las clases o causar dafios fisicos. padres . para su retirada. Sustitucion del recreo por actividades
alternativas.
e No traer el material escolar. X X Apercibimiento verbal Comunicaciéon a las familias. Sustitucion del
- - recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de determinados|
espacios y recursos del Centro.
e No traer los deberes ni tareas realizadas. X X Apercibimiento verbal Comunicaciéon a las familias. Sustitucion del

recreo para la realizacion de las actividades pendientes.
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¢ Desatender las orientaciones del profesor respecto a su X X Apercibimiento verbal Comunicaciéon a las familias. Sustitucion del

aprendizaje. recreq por actividad alternativa. Restriccion de uso de determinados
espacios y recursos del Centro. Desarrollo de las actividades de aula|
en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de otro profesor

d) La alteracion del desarrollo normal de las activ  idades del centro

* Gritar o correr por las aulas, pasillos, rellanos, escaleras... X X Apercibimiento verbal. Repetir la conducta correctamente

e Permanecer en clase, servicios o pasillos en tiempo de recreo o X X Apercibimiento verbal. Comunicacion a las familias. Restriccion de

fuera del horario lectivo sin autorizacién uso de determinados espacios y recursos del Centro.

¢ Utilizacion de objetos, juguetes o aparatos en cualquier actividad a X X Apercibimiento verbal. Confiscacion del objeto y comunicacion a los

desarrollar en el centro y fuera del aula (comedor, aula, p;’:ldres para su retuI:ad:. IS”St't“C'OC? ddel (;ecreol por actividades

. alternativas. Desarrollo de las actividades de aula en un espacio

extraescolares, salidas...) o . - P
distinto al grupo bajo la supervision de otro profesor.

* Agresion fisica, peleas en el patio, clases, entradas y salidas... X X Apercibimiento verbal Comunicaciéon a las familias. Sustitucion del
recreo por actividad alternativa. Restriccion de uso de determinados|
espacios y recursos del Centro. Desarrollo de las actividades de aula|
en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de otro profesor.

¢ Juegos o actividades violentas. X X Apercibimiento verbal. Comunicacién a las familias. Sustitucién del
recreo por actividad alternativa .Restriccion de uso de determinados|
espacios y recursos del Centro. Desarrollo de las actividades de aula|
en un espacio distinto al grupo bajo la supervision de otro profesor.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad es colar.
® |nsultos, vocabulario inadecuado... X X Apercibimiento verbal. Pedir disculpas. Comunicacion a las familias.
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¢ Agresion fisica. X X Apercibimiento verbal. Pedir disculpas. Comunicacion a las familias.
Realizacion de actividades encaminadas a la mejora de la
convivencia con sus iguales.

f) El deterioro, causado intencionalmente, delasd  ependencias del centro o de su material, o del = material de cualquier miembro de la comunidad escol ar.

e Estropear el trabajo de uno mismo o de los demas. X X Apercibimiento verbal. Pedir disculpas. Comunicacién a las familias,
- - Reparar el dafio causado.
e No cuidar la limpieza del Centro. X X Apercibimiento verbal. Pedir disculpas. Comunicacién a las familias,
Realizar actividades de limpieza y conservacion.
e Apoderarse de objetos ajenos (comparieros, profesores, centro g X X Apercibimiento verbal. Pedir disculpas. Comunicacién a las familias,
cualquier otro miembro de la Comunidad escolar) Reponer lo sustraido.
¢ Dafios en el mobiliario y recursos materiales del Centro. X X Apercibimiento verbal. Pedir disculpas. Comunicacién a las familias,
Reponer lo sustraido. Restriccion de uso de determinados espacios Y
recursos del Centro.
¢ Uso indebido de las dependencias del Centro. X X Apercibimiento verbal. Pedir disculpas. Comunicacién a las familias,
- - Reponer lo sustraido. Restriccién de uso de determinados espacios Y|
recursos del Centro.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVEN CIA PROFESORADO | DIRECC. C. MEDIDAS CORRECTORAS
EN CONVIV.
EL CENTRO

a) Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo X X X Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando

normal de las actividades del centro. su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor. No
superior a un mes. Notificaciéon a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la X X X Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando

Comunidad Escolar. su trabajo fuera del aula, bajo la supervisién de otro profesor. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares.

c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones X X X Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando

perjudiciales para la salud y la integridad personal de los su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor. No

miembros de la Comunidad Educativa. superior a un. mes. Notn‘ncacngn a las IfE.lthaS. Suspension glel
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares. Suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de quince dias. *( Indicaciones a final de la
tabla).

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas X X X Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando

gue tengan una implicacién de género, sexual, religiosa, racial
0 xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la Comunidad Escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales 6 educativas.

su trabajo fuera del aula, bajo la supervisién de otro profesor. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares. Suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de quince dias. *
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e) La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion
de documentos y material académico.

<

X

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares. Suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de quince dias. *

f) El deterioro grave causado intencionadamente de las
instalaciones del centro, equipos informaticos de su material
o de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros de
la Comunidad Educativa, de forma individual o colectiva.

<

I><

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervisién de otro profesor. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién o
restablecimiento. Deberan restituir los bienes sustraidos o reparar
econdmicamente el valor de estos. (Los responsables civiles en los
términos previstos por la legislacion vigente, seran los que ejerzan
la patria potestad o tutela de los menores de edad.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de quince dias.

g) En caso de agresion fisica o moral al profesor/a causada
por alumno/a o personas relacionadas con ellos

<

<

Notificacion a las familias. Debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas publicas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos. Suspension de asistencia a su grupo
clase, realizando su trabajo fuera del aula bajo la supervisién de
otro profesor no superior a un mes.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de quince dias. *

h) Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y
los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xeno6fobos o del terrorismo.

<

I><

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervisién de otro profesor. No
superior a un mes. Notificaciéon a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares Suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de quince dias. *
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i) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de X

convivencia en el Centro.

<

X

Suspension del derecho de asistencia a su grupo clase, realizando
su trabajo fuera del aula, bajo la supervision de otro profesor. No
superior a un mes. Notificacion a las familias. Suspension del
derecho a participar en determinadas actividades complementarias
0 extraescolares. Suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de quince dias. *

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con X

anterioridad.

<

[><

Notificacion a las familias. Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades complementarias o extraescolares.
Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de quince dias. *

Otras medidas.

CON RESPECTO

AL PROFESORADO

Incumplimiento de las
organizacién

normas de convivencia,

conlleven peligro para el alumnado.

y funcionamiento del centro, especialmente cuando

X

donde se irdn anotando, en caso necesario, cada uno de los pasos.

Entrevista personal con el tutor/a o profesor implicado.
Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito, quedando una copia en el centro.
Informacién de estas conductas a Inspeccion.

Se abrird un modelo de ficha para cada profesor del centro,

*La suspension temporal de asistencia al propio centro docente, por un periodo maximo de quince dias, se llevara a cabo mediante el
siguiente procedimiento :

Apertura de un primer parte por parte del profesor/a , cuando se produzca una conducta gravemente perjudicial.
Acumulados un nimero de tres partes, el alumno sera suspendido por un periodo de tres dias, de la asistencia al centro.

Acumulados tres partes mas, sera expulsado 5 dias.
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- Finalmente, tras una nueva acumulacion de tres partes, sera expulsado un maximo de quince dias.
- En estos casos, el alumno/a no perdera la evaluacion continda. El tutor/a establecera un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno/a en casa.
*Otras Medidas : Articulo 30. Cambio de centro .
El director/a podra proponer a la persona responsable de la Delegacion Provincial de Educacién , el cambio de centro de un alumno o alumna por
problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de escolarizacion y aprendizaje.
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6.2.4. CONDUCTAS CONTRARIAS O GRAVEMENTE ATENTATORIAS QUE MENOSCABAN
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.
Articulo 4 DE LA LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO :

1.Seran objeto de medidas correctoras, las conductas contrarias a las normas de
convivencia , organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades comprendidas en el &mbito establecido en el articulo 1 de la
LEY 3/ 2012, DE 10 mayo .

2. Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de las
aulas, asi como sus planes de convivencia , contemplardn conductas a las que se
refiera el apartado 1 como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado y
especialmente, las siguientes :

a) La realizacion de actos que, menoscabando al autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumno.

b) La desconsideracién hacia el profesorado como autoridad docente.

¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relatiava a su proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapad
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumno.

ARTICULO 5. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO.

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.
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d) Las injurias y ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Articulo 6. Medidas educativas correctoras :

1. Ademaés de las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo 11l del Decreto 3/2008,
se recogen :

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado
por un tiempo minimo de 5 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o0
complementarias del centro, por un periodo minimo de 5 dias lectivos y un maximo de
un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
5 dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de 5 dias lectivos y un maximo de 10 dias
lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26 d del Decreto 3/ 2008. El plazo
empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

2. Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias , se recogen , las
siguientes medidas :

a) La realizacibn de tareas educativas en el centro , en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b)La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c)El cambio de grupo o clase.
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d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivo e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y
un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a jlo establecido en el articulo 26d
del Decreto 3/ 2008 . El plazo empezard a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

3. Para la aplicacion de estas medidas correctoras, el profesorado afectado contara con
el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

4. Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
supongan un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas :

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continta.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

5.Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular
de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno/a , en el
supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la direccién del centro
en los demas supuestos del apartado 1 y del apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran , en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular
de la direccién al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos quien resolvera
previo informe de la Inspeccion de educacion.

Articulo 7.

1. Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las
conductas recogidas en el articulo 5, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo, sin
perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado
responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 8 .
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1. Las conductas contrarias a las hormas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurridos el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado,
prescriben transcurrido el plazo de 4 meses a contar desde la fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en
los siguientes plazos :

A) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.
B) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

4. Se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la
provincia.

Articulo 9.

1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado, podré :
A) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.
B) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras,
S.
C) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad
familiar y de colaboracién con el centro educativo.

6.2.5 PROCEDIMIENTO GENERAL

Segun aparece reflejado en el Decreto de Convivenci  a de 08-01-2008, se
establece que para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo:

- Hablar con el alumno/a, las familias y ponerlo en conocimiento del tutor del grupo al que
pertenece ese alumno. Se debera dejar constancia de las medidas correctoras
adoptadas.

Las correcciones impuestas deberan realizarse de forma inmediata a la conducta
disruptiva que se ha producido.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del Centro o la Delegacion Provincial
correspondiente, para formular la reclamacion que estimen oportuna.
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- Las correcciones que se impongan por parte del director/a en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas por el
consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgénica de 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacion se presentard por los interesados en el
plazo de dos dias a contar desde los siguientes a la imposicion de la correccion, y para
su resolucion sed convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en
el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que
este 6rgano colegiado de gobierno confirmard o revisara la decision adoptada,
proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

- El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafio a las instalaciones del
centro o0 a su material. Asi como a los bienes o pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeran bienes del Centro o
de cualquier miembro de la Comunidad educativa debera restituir lo sustraido. Los
alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres, o tutores legales de los
alumnos/as seran los responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos
previstos por la Ley.

PRESCRIPCION

- Las conductas contrarias a la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes
desde que se produjeron los hechos.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el
plazo de tres meses.

- En ambos casos para fijar el computo de estos plazos se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

RESPONSABILIDAD PENAL

- La Direccioén del Centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacion Provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin
gue ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables. Segun recoge la
Ley de Autorizad del profesorado 3/2012 de 10 de mayo.

7.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.
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Segun el Decreto de Convivencia Escolar de Castilla la Mancha, la mediacién escolar es
un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencion imparcial de
una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

El Consejo Escolar elegira al responsable del centro de los procesos de mediacion
y arbitraje.

Los &mbitos de mediacion que se establecen en el centro son:
- Profesores - padres
- Profesores - alumnado
- Alumnado -alumnado
- Padres - Padres

- Profesores — Profesores

La direccién del centro propone a la orientadora, para conducir el proceso de mediacion
en cualquiera de los &mbitos mencionados.

7.1 DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Segun el Decreto de convivencia, la mediacidbn escolar es un método de
resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencién imparcial de una tercera
persona, se ayude a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo
satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre miembros de la Comunidad Educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

No obstante no se podra ofrecer la mediacion en los casos de:

1. El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la Comunidad Educativa

2. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion
de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra aquellas personas
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mas vulnerables de la Comunidad Escolar por sus caracteristicas personales,
economicas, sociales o educativas.

3. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y de los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo. Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado el
proceso de mediacion en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno/a siempre que
los resultados de los procesos hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de conciliacion,
una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir. Los Colegios de Educacion Infantil y Educacion Primaria se estructuran
de la siguiente forma:

Los 6rganos colegiados de gobierno son el Equipo Directivo (integrado por
Director/a, Jefe/a de Estudios, y Secretario/a), el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar.

Los organos de coordinacion docente  son Tutoria, Equipo docente, Equipo de
nivel, Comisién de Coordinacién Pedagdgica y Equipo de orientacién y apoyo.

En los cursos donde solo exista un grupo, que es nuestro caso, el equipo docente
y el de nivel se unifican, funcionando de manera conjunta.

Los 6rganos de Participacibn  son las Asociaciones de madres y padres de
alumnos/as.

8.1 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Los principales fines de los 6rganos de gobierno del Centro son los siguientes:

» Garantizar que todas las actividades que se desarrollan en el Centro estan dentro del
marco de los principios constitucionales.

» Garantizar la neutralidad ideolégica y la libertad de catedra.
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» Garantizar el respeto a las opciones religiosas, morales o éticas de todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

e Asegurar la calidad de la ensefianza del Centro.

* Velar para que se cumplan los objetivos y fines de la educacién expresados en este
Proyecto.

8.1.1 EQUIPO DIRECTIVO

Los Centros con nueve o mas unidades, como es nuestro caso, contaran con un
EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado
por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion
de los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos materiales y mediante
la organizacion de programas y cursos de formacion.

El equipo directivo, dirigido y coordinado por el director del Centro, debera
responsabilizarse de las siguientes tareas:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.
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b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
Centro.

c¢) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo de Centro, la Programacion General
Anual y la Memoria Final del curso.

h) Trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

Director/a:

[1 Procedimiento de seleccion.

1. Para la seleccion de los directores en los centros publicos, las Administraciones
educativas convocaran concurso de meéritos y estableceran los criterios objetivos y el
procedimiento de valoracion de los méritos del candidato y del proyecto presentado.

2. La seleccion serd realizada en el centro por una Comision constituida por
representantes de la Administracion educativa y del centro correspondiente.

3. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el niumero total de
vocales de las comisiones. Segun el Decreto 35/2017 estara constituida por:

- Cinco miembros representantes nombrados por la Administracion educativa.
- Dos miembros representantes del claustro del profesorado.
- Dos miembros representantes del Consejo Escolar.

4. La seleccion del director, que tendra en cuenta la valoracion objetiva de los méritos
académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la valoracion del
proyecto de direccion, sera decidida democraticamente por los miembros de la
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Comision, de acuerdo con los criterios establecidos por las Administraciones
educativas.

Nombramiento.

1. El profesorado responsable de la direccion que ha sido seleccionado debera
realizar en el primer curso de su funcién directiva la formacidén correspondiente.
Ademas para el desarrollo adecuado de sus funciones contaran durante este periodo
con el apoyo y asesoramiento especifico de la Inspeccion de Educacion y la
colaboracion de los 6rganos pertinentes de la Direccion Provincial de Educacion.

2. La Administracion educativa nombraréa director del centro que corresponda, por un
periodo de cuatro afios.

3. El nombramiento de los directores podra renovarse tres veces de manera
consecutiva en el mismo centro, por periodos de igual duracion, previa evaluacion
positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos.

Nombramiento con caracter extraordinario.

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacion 0

cuando la Comision correspondiente no haya seleccionado a ningdn
aspirante, la Administracién educativa nombrara director a un profesor
por un periodo méaximo de cuatro afos.

Cese del director.

El cese del director se producird en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prorroga del
mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.
¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada, por la Administracion educativa competente, a iniciativa
propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las
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funciones inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucién de revocacion
se emitird tras la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al
interesado y oido el Consejo Escolar.

[1 Duracién:

Cuatro afnos.

[1 Competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
Sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
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certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de
la presente ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacibn con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en
esta Ley Orgénica y disposiciones que la desarrollan.

N) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Jefe/a de estudios:

[1 Eleccion:

Lo designa el director, previa comunicacion al Consejo Escolar y lo nombra la Delegacion
Provincial.

[1 Duracion:

Cuatro afios o cuando cese el director.

[0 Competencias:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.
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b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Participar en la elaboracién y perfeccionamiento del Proyecto Educativo, y
Programacion General Anual del Centro, y velar por su cumplimiento.

d) Coordina las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
y velar por su ejecucion.

e) Elaborar, en colaboracion con el Equipo Directivo, los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el
horario general incluido en la P.G.A., asi como someterlos a la aprobacién provisional
del Director y velar por su estricto cumplimiento.

f) Coordinar las tareas de los equipos de nivel.

g) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del Orientador del centro,
conforme a los planes de Orientacion Educativa y Accion Tutorial.

h) Recoger en la P.G.A., el Plan de Formacion del profesorado del Centro elaborado
por el Claustro a partir de la propuesta formulada por la Comisiéon de Coordinacion
Pedagogica y organizar las actividades del Centro de tal modo que se posibilite la
ejecucion del Plan de Formacion del profesorado.

i) Organizar los actos académicos.

j) Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y
extraescolares con las propuestas de profesores y padres. Coordina dichas
actividades en colaboracion con el Claustro

k) Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en el Centro.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

Secretario/a:

[1 Eleccion:

Lo designa el director, previa comunicacion al Consejo Escolar y lo nombra la
Delegacion Provincial.
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(1 Duracion:

Cuatro afios o cuando cese el director.

[0 Competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como Secretario de los Organos Colegiados de Gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fé de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c¢) Custodiar los libros y los archivos del Centro.
d) Expedir las certificaciones que solicitan las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales, informaticos y del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y llevar la contabilidad.

j) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

k) Sustituir al Director en caso de ausencia o0 enfermedad, en aquellos Centros que no
dispongan de Jefe de Estudios.

[) Participar en la elaboracién y revision del P.E.C. y de la P.G.A., junto con el resto
del Equipo Directivo.

m) Cualquier otra funciébn que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencia.

8.1.2 CONSEJO ESCOLAR
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El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa. El Consejo Escolar de los centros publicos estara
compuesto por los siguientes miembros:

a. Eldirector del centro, que sera su Presidente.

b. Eljefe de estudios.

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

d. Un nuamero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo.

e. Un namero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos,
gue no podrd ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f.  Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g. El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste desighara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. ( Acta Consejo Curso 2016/2017)

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que
los centros que impartan las ensefianzas de formacién profesional o artes plasticas y disefio
puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el &mbito de accion del centro.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del primer
curso de la educacion secundaria obligatoria. Los alumnos de educacion primaria podran
participar en el Consejo Escolar del centro en los términos que establezcan las
Administraciones educativas.

Corresponde a las Administraciones educativas determinar el namero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

En los centros especificos de educacion infantil, en los incompletos de educacion
primaria, en los de educacion secundaria con menos de ocho unidades, en centros de
educacién permanente de personas adultas y de educacion especial, en los que se impartan
ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en aquellas
unidades o centros de caracteristicas singulares, la Administracion educativa competente
adaptara lo dispuesto en este articulo a la singularidad de los mismos.

En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades
de educacion especial formard parte también del Consejo Escolar un representante del
personal de atencién educativa complementaria.

Los representantes que, antes de la renovacion que le corresponda, dejaran de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgano producirdn una vacante
gue serd cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos
obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la lista de la
Gltima renovacion, independientemente de que la vacante a cubrir corresponda a una
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renovacién anterior. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante,
guedaria sin cubrir hasta la proxima renovacion del Consejo.

Las vacantes que no se hayan cubierto se dotardn mediante eleccion en la
siguiente renovacién. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre
anterior a cualquier renovacion se cubriran en dicha renovacion y no por sustitucién. En
el caso de que en una renovacion haya vacantes que pertenezcan a la renovacion
anterior, los puestos de la renovacion actual se cubriran con los candidatos mas votados
y las vacantes con los siguientes niumeros de votos. Estas Ultimas se renovaran en la
siguiente eleccion.

Las elecciones de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
escolar se celebraran en la segunda quincena del mes de noviembre.

[0 Competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente
Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del
director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

g) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.
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h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que patrticipe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

[1 Reuniones

Se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros.

La antelacidn minima para enviar la documentacién que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacion, serd de una semana en los Consejos ordinarios y de
48 horas en los extraordinarios.

Aunque en Consejo Escolar del curso 2012/2013 se aprobo en acta, que debido a
las circunstancias territoriales de nuestro CRA, la documentacion podria enviarse con
cuatro dias de antelacion.

La periodicidad de las reuniones sera:

Preceptivamente:

Una reunién a principio de curso.
Una reunién a final de curso.

(Una reunién, como minimo, al trimestre)

Sin periodicidad determinada:

Siempre que lo convoque el Director/a-Presidente/a.
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Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de los consejeros/as.

La asistencia a las sesiones del consejo escolar se  ra obligatoria para
todos sus miembros.

El consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los
casos siguientes:

a) Eleccién del Director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion , que
se realizara por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi
como sus modificaciones, que se realizard por mayoria de dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion de nombramiento del Director , que se realizara

8.1.3 CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro ser& presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

[1 Competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual. BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA Péagina 76

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperaciéon de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que patrticipe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

[0 Reuniones del Claustro

Las reuniones del Claustro seran las siguientes:

Preceptivas:

Una al principio del curso.
Una cada trimestre.

Una al final del curso.

Optativas:

Siempre que lo convoque el director.

Siempre que lo solicite, un tercio de sus miembros.

8.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

8.2.1 TUTORIA

El tutor sera nombrado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los
profesores que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento. Los maestros/as que comparten
centro podran ser designados tutores/as en su centro de origen.

A maestros itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les adjudicara tutoria
en Ultimo lugar, por éste orden, y solo si es estrictamente necesario.

El tutor mantendra con las familias al menos tres reuniones generales y una individual
con cada una de ellas. El horario de tutoria con las familias se pondrd en conocimiento de las
mismas y se expondra en el tablén de anuncios del centro.

El tutor ejercerd las funciones establecidas en el articulo 26.1 del Decreto 66/2013 y la orden
25 de julio de 2016 en su articulo 18.5. Ademas de las establecidas en el ROC 96

[1 Funciones:

a) Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos resultados
de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion vy,
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posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b) Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial como
la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje , la orientacion
académica y profesional, hdbitos y técnicas de estudios, a la toma de decisiones y al
pensamiento creativo y emprendedor.

c) Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles
de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d) Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacién especializada
siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios.

e) Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario, asi como establecer una via de participacion activa de la
comunidad educativa en el centro.

f) Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos/as para
garantizar la coherencia del proceso de enseflanza y aprendizaje.

g) Colaborar con el resto de niveles de la orientacion para favorecer un desarrollo
gradual y coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.

h) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y del Plan de Orientacion
Educativa bajo la coordinacion del Jefe de estudios y colaborar con el Equipo de
orientacion en el desarrollo de los citados planes.

i) Orientar y asesorar al alumnado sobre su evolucion escolar.
g) Conocer los intereses y facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el
conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

h) Coordinar con el resto de maestros del grupo la programacién de actividades, tanto
docentes como complementarias, asi como la evaluacion del rendimiento académico del
alumnado y del desarrollo de su proceso educativo.

i) Decidir junto con el resto del equipo docente sobre la promocion del alumnos al curso
siguiente, teniendo en cuenta su cardcter global ,y por tanto, considerando todas las
areas en su conjunto.

j) Atender vy, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de aprendizaje del
alumnado, asi como a sus necesidades educativas especificas, para proceder a la
correspondiente adecuacion personal del curriculo.

k) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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[) Atender y vigilar al alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas, en coordinacion con el resto del profesorado y bajo las indicaciones del Jefe de
estudios, o del Director en su caso.

m) Cumplimentar la documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.

n) Coordinar con los demas profesores del grupo las actuaciones encaminadas a
salvaguardar la coherencia de la programacion y de la practica docente con la
Programacion General Anual.

fi) Coordinar con el Orientador y el profesorado de Apoyo las adaptaciones curriculares y
la intervencion educativa con los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales.

0) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico, y comunicar a las
familias las faltas de asistencia del alumnado, asi como mantener con ellas las reuniones
que se consideren oportunas.

p) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los padres y madres de
alumnos/as.

8.2.2 EQUIPO DOCENTE

El equipo docente esta formado por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza en el mismo grupo de alumnos y alumnas.

Se procurara que el numero de profesores/as que componga los equipos docentes
sea el minimo que la organizacién del centro permita. El tutor convocara al equipo docente
con motivo de la evaluacion de los alumnos/as y en aplicacion de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto Educativo y en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacibn educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
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f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo

8.2.3 EQUIPO DE NIVEL.

Composicién.

Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en el mismo
curso de Educacion Primaria.

La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los equipos de nivel, procurando
una distribucion proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores.
Asimismo, coordinara la asistencia a las reuniones que se convoquen.

Funciones.

Los equipos de nivel tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos,

teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinacién
pedagodgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c) Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad
del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que
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se programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Régimen de funcionamiento.

Las reuniones de los equipos de nivel y su temporalizacion seran fijadas en las Normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro. Mantendran, al menos, una
reunién quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del equipo. El
coordinador levantard acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Designacion de los coordinadores de los equipos de nivel :

a) Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador.

b) Los coordinadores seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios,
oido el equipo de nivel.

¢) Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo
y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo
en el centro.

Competencias de los coordinadores de los equipos de nivel.

Los coordinadores de nivel ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y
levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos

alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica los acuerdos adoptados

por el equipo de nivel.

c¢) Coordinar la accion tutorial en el nivel correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacioén didactica del
curso y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aguellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias vy
extracurriculares y a convivencia escolar.

Cese de los coordinadores de los equipos de nivel

Los coordinadores de los equipos de nivel cesardn en sus funciones al final de cada
curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y
previa audiencia al interesado.

8.2.4 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Es el érgano responsable de velar por la coherencia pedagogica entre las areas y cursos de
cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

» Composicion:
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- El director, que sera su presidente.
- El jefe de estudios

- El orientador

- Los coordinadores de nivel.

- El coordinador de formacion.

Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el director podra convocar a
las reuniones a cualquier otra persona o representante de alguna entidad distintos a los
miembros de la misma.

En los centros de Educacién Infantil y primaria con menos de doce unidades, las
funciones de la CCP, seran asumidas por el claustro

Competencias

a) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, la propuesta curricular
y las Programaciones Didacticas y la Programacion General Anual.

b) Proponer al Claustro de profesores el Plan para evaluar las Programaciones
Didécticas, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual, la evolucion del rendimiento escolar del alumno/a y el proceso de ensefianza.

c) Proponer al Claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluaciéon y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

d) Elaborar la propuesta de organizacién de la Orientacion Educativa y del Plan de Accion
Tutorial.

e) Coordinar la Orientacion Educativa del alumnado, especialmente en lo que concierne a
los cambios de etapa, y contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Educativa y del
Plan de Accion Tutorial.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

g) Elevar al Claustro la propuesta para la elaboracion del Plan de Formacién del
Profesorado del Centro.
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h) Al final de curso se elabora una Memoria de las actividades realizadas, una valoracion
del trabajo desarrollado, asi como propuestas de trabajo para el proximo curso: nuevos
temas a tratar, continuacién de otros, aspectos a mejorar, etc.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime
necesario como resultado de dichas evaluaciones

[1 Reuniones:

Una al mes.

Cuantas se consideren necesarias al principio y final de curso.

A comienzo de curso celebrara cuantas reuniones sean necesarias para elaborar un Plan
de Trabajo, que se llevara a cabo a lo largo del curso, incluyendo la propuesta de
planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, que debera presentarse
de acuerdo con la Jefatura de Estudios para su aprobacion.

8.2.5. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (EOA)

El Equipo de Orientacibn y Apoyo es una estructura de coordinacion docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de orientacion y de las medidas de atencion a la diversidad del centro y de
llevar a cabo actuaciones de atencion especificas y apoyo especializado.

¢« Componentes:

- Orientador/a.
- Profesorado de pedagogia terapéutica.

- Profesorado de audicién y lenguaje.
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- PTSC

El equipo de orientacion y apoyo , bajo la coordinacién del responsable de orientacion,
trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las siguientes funciones :

- Favorecer los procesos de madurez personal, social, y profesional, de desarrollo de la
propia identidad y del sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones que
el alumno ha de realizar a lo largo de su vida, escolares, profesionales y laborales.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipdndose a ellas y combatir el abandono del sistema educativo, el
fracaso y la inadaptacion escolar.

- Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades de todos y cada
uno de los alumnos, adaptdndola a sus capacidades, intereses y motivaciones,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas y el asesoramiento
en las medidas de atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa
mas personalizada y especializada.

- Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas v,
particularmente, el paso de la educacion infantil a primaria, de ésta a la educacién
secundaria y de la secundaria al mundo académico o al del trabajo.

- Prestar asesoramiento pedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

- Asesorar a las familias en su practica educativa.

- Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como
elementos que redunden en una mejora de la calidad educativa.

- Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y su entorno colaborando en los procesos organizativos y de participacion
de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de los centros.

- Asesorar a la Administracion educativa y colaborar en el desarrollo des sus planes
estratégicos.

De forma especifica las funciones del orientador/a  son las siguientes:
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- Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y promocion del alumnado, y en el
desarrollo de los programas previstos en el centro para favorecer los procesos de
madurez personal y social.

- ldentificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacion
psicopedagogica y proponer, en su caso, la modalidad de escolarizacion mas
ajustada mediante la elaboracion del dictamen de escolarizacion.

- Colaborar en la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje, del
abandono del sistema educativo y la inadaptacién escolar.

- Asesorar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de las medidas de atencion a la
diversidad y realizar el seguimiento de las mismas, para garantizar una respuesta
educativa personalizada a todos y cada uno de los alumnos.

- Asegurar mediante los procedimientos y cauces oportunos la continuidad educativa, a
través de las distintas areas, ciclos y etapas y, particularmente, el paso de la
educacion infantil a la primaria, de ésta a la educacion secundaria.

- Prestar asesoramiento psicopedagdégico al profesorado y a los érganos de gobierno,
participacion y coordinacion docente.

- Asesorar a las familias en su préactica educativa y colaborar con las Asociaciones de
padres y madres y con otras instituciones y entidades, a través de acciones
comunitarias, en la mejor respuesta al alumnado.

- Colaborar en los procesos de innovacién, investigacion y experimentacion como
elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa.

- Contribuir a una adecuada relacién e interaccidén entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad
educativa y su entorno colaborando en los procesos organizativos y de participacion
de la comunidad educativa, y en especial del alumnado, en la vida de los centros.

- Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion de
Centro y de Zona Educativa.

- Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Especialista en pedagoqgia terapéutica

El profesorado especialista en pedagogia terapéutica , en colaboracion con el resto
del profesorado, desarrollard con caracter prioritario la atencion individualizada al
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad y trastorno
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grave de conducta que tengan adaptaciones curriculares significativas, asi como al
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, con alta capacidad intelectual, de
integracion tardia en el sistema educativo o por condiciones personales o de historia
escolar.

Son funciones especificas:

- Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al alumnado, en aquellos
aspectos que se determinen en las correspondientes adaptaciones curriculares y en
los programas de refuerzo y apoyo.

Especialista en audicion vy lenguaje

El profesorado especialista en audicion y lenguaje, en colaboracion con el resto del
profesorado intervendra de acuerdo con el siguiente orden de prioridades :

- Atencién individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas o muy
significativas o con trastornos graves de comunicacién asociados a lesiones
cerebrales o alteraciones de la personalidad.

- La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

- La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacibn del alumnado en
aquellos aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y
en los programas de refuerzo y apoyo.

- La orientacion, en su caso, al profesorado de educacién infantil en la programacion
desarrollo y evaluacién de programas de estimulacion del lenguaje.

- La intervencion en dislalias funcionales, preferentemente en los primeros de
educacién primaria y en el tltimo curso de educacién infantil.

8.2.6 COORDINADOR DE RIESGOS LABORALES

El coordinador o coordinadora de prevencion sera nombrado por el Delegado
Provincial de Educacién y Ciencia, a propuesta de la direccién del centro, oido el claustro de
profesores, por un periodo de cuatro afios. La propuesta serd comunicada antes del 30 de
septiembre.
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El coordinador serd, preferentemente, funcionario con destino definitivo en el centro, y
en su defecto, cualquier funcionario o funcionaria docente de carrera que preste servicios en
el centro. La aceptacion tendrd caracter voluntario. Para emitir su propuesta, la direccién
podra tener en cuenta criterios de formacién en la materia y de antigiedad. En caso de que
nadie aceptase ejercer las funciones de coordinacion de prevencion las funciones seran
asumidas por el equipo directivo.

En caso de ausencia o enfermedad, las funciones seran asumidas provisionalmente por el
equipo directivo. En caso de cese o ausencia prolongada del titular por cualquier
circunstancia, se procedera a una nueva designacion

El cese podra producirse por alguna de las circunstancias siguientes:
a.- Por finalizacion del nombramiento, sin perjuicio de nuevo hombramiento.
b.- Por renuncia motivada aceptada por la Direccion.
c.- Por dejar de prestar servicios efectivos en el centro.
d.- A propuesta de la direccion, oido el claustro, mediante informe motivado y previa
audiencia del titular.

Funciones
Las funciones son las estipuladas en el Articulo 3 de la Orden de 31/08/2009, por la

gue se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes.
Bajo la responsabilidad y supervisién del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o
coordinadora de prevencion gestionar las acciones que se promuevan en materia de
prevencion de riesgos laborales en el centro docente, mantener la colaboracién necesaria
con los recursos preventivos propios 0 con los servicios ajenos a los que recurra la
Consejeria de Educacion y Ciencia, mediando para ello entre el equipo directivo y los
recursos preventivos, y fomentar una cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos
asumird las siguientes funciones:

a.- Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

b.- Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

c.- Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacién dirigidas a
trabajadores del centro y las camparfias de promocién de la salud o de sensibilizacion en
la prevencion de riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

d.- Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas
las medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

e.- Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacion, difusion
y seguimiento del Plan de Autoproteccion del Centro.

f.- Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de
emergencia, asi como en la actualizaciéon de los medios humanos y materiales
disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia, promoviendo y
gestionando las actuaciones necesarias para ello.

g.- Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y seguimiento de
los simulacros anuales del centro.

h.- Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus
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revisiones periddicas.

i.- Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a
trabajadores y trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la
informacion pertinente.

j-- Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud
desarrollados por la Administracién Educativa y gestionar la documentacién necesaria.

k.- Promover la coordinacién entre empresas que desarrollen su actividad en los centros
docentes en materia de prevencién de riesgos laborales.

l.- Colaborar con los Delegados de Prevencion en las visitas que realicen al centro en
ejercicio de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

m.- Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una
cultura preventiva.

n.- Cooperar en la implantacién de las actuaciones en gestion de materia preventiva que
se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Para el desempenio de sus funciones, el coordinador o coordinadora dispondra de una
reduccion horaria semanal correspondiente a una hora complementaria, ya que nuestro
centro tiene entre 1 a 14 unidades.

8.2.7 OTROS RESPONSABLES

El maestro responsable de seccion  serd un profesor designado por el director a
propuesta del jefe de estudios.

Competencias:
a) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, material y recursos de su seccion.
b) Dirigir y coordinar las actividades autbnomas de su seccion.
¢) Recoger y transmitir las necesidades de su seccion al Equipo Directivo.
d) Recoger y trasladar a la direccion del C.R.A. la documentacion de los alumnos de
nuevo ingreso en su seccién y otros documentos.
e) Informar al Equipo Directivo de la ausencia de algun profesor en la seccion.
f) Apertura y cierre de las dependencias de su seccién.

El responsable del uso de las tecnologias de la inf ~ ormacién y la comunicacion
sera designado por el director a propuesta del jefe de estudios.

« Competencias
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a) Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en las programaciones didacticas y en la practica educativa y colaborar
en los programas de formacion en centros.

b) Coordinar las actividades en el aula Althia y poner los recursos disponibles al servicio
de toda la comunidad educativa.

c) Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la
adquisicion de materiales.

d) Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizaciéon de las TIC como
recurso didactico.

Los responsables del comedor escolar y del program a de gratuidad de materiales
curriculares seran designados por el Director a pro puesta del Jefe de Estudios vy
realizaran las funciones establecidas en la orden correspondiente, sobre organizaciéon y
funcionamiento de comedor escolar y en la orden por la que se regula el programa de
gratuidad.

En los colegios de educacién infantil y primaria que desarrollen proyectos acogidos al
plan de lectura, su organizacion responderd a los criterios establecidos en la orden
correspondiente por la que se convoca la realizacion e implantacion de dichos proyectos
en los centros docentes publicos de CLM. En el resto de centros podra haber un
responsable de biblioteca.

El responsable de Formacién del Centro

Segun la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se regula la organizacién y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el
modelo de formacién del profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

En su articulo 10 se define la figura del coordinador de formacion.

1. El Coordinador de Formacién serd el responsable de la implementacion del Proyecto
de Formacion en los centros educativos.

2. En cada uno de los centros educativos habrd un docente con funciones de
coordinador de formacién y serd nombrado por el Director del centro, entre los
miembros del equipo docente con destino definitivo.

3. El Coordinador de Formacion serd miembro de la Comisibn de Coordinacion
Pedagdgica.
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Sus funciones seran las recogidas en el articulo 11 del Decreto 59/2012 de creacion del
Centro Regional de Formacion del Profesorado:

- Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

- Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la
Comision de Coordinacién Pedagogica para su aprobacion.

- Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comisién de Coordinacién
Pedagogica a las unidades de formacion de los Servicios Periféricos.

- Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los
expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades
provinciales de formacion, y éstas a su vez al Centro Regional.

Con las siguientes concreciones:

- Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el
Proyecto de Formacion de Centro.

- Elevar el Proyecto de Formacién de Centro a la administracion educativa
competente en materia de educacion.

- Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la
formacion del profesorado en el propio centro educativo.

- Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la
documentacion y propuesta de certificacion a la administracién educativa
competente en materia de educacion.

- Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

Por el desarrollo de sus funciones recibira hasta 5 créditos como coordinador de acciones
formativas.

Atendiendo a las diferentes Ordenes de 02/07/2012 (DOCM de 03/07/2012), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por las que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento en las diferentes etapas y centros:

El coordinador de formacion, serad designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, y ejercerd las funciones de responsable de los proyectos de formacion del
centro, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado en
las modalidades de formacion y de la colaboracién y comunicacion con el Centro
Regional de Formacion del Profesorado.
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El coordinador de formacién dispondrd de entre dos y cuatro periodos lectivos para el
ejercicio de las tareas que se le asignen, en funcion de cada etapa o centro educativo,
atendiendo a las Ordenes correspondientes en cada caso.

El responsable de la Biblioteca sera designado por el Director a propuesta del
Jefe de Estudios, oido el claustro de profesores y tendra como competencias:

- Actualizar el inventario de los volimenes existentes en la misma.

- Asesorar a los tutores en el uso de la biblioteca y los recursos que en ella se dispone,
para integrarlos en las programaciones didacticas de las diferentes areas y en su propia
practica educativa.

- Colaborar en los programas de formacion en centros.
- Coordinar las diferentes actividades a realizar en la biblioteca.

- Colabora en la gestion y mantenimiento de la biblioteca y sus recursos, asi como en la
adquisicion de nuevos voliumenes.

8.3 ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Las asociaciones de alumnos/as y las asociaciones de madres y padres de
alumnos/as tienen como finalidad colaborar y participar, en el marco del proyecto
educativo en los términos que establece el articulo 119 de la LOE:

1. Las Administraciones educativas garantizaran la participacion de la comunidad
educativa en la organizacioén, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los
centros.

2. La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a través del
Consejo Escolar.

3. Los profesores participaran también en la toma de decisiones pedagogicas que
corresponden al Claustro, a los 6rganos de coordinacion docente y a los equipos de
profesores que impartan clase en el mismo curso.

4. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacion del
alumnado en el funcionamiento de los centros a través de sus delegados de grupo y
curso, asi como de sus representantes en el Consejo Escolar.
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5. Los padres y los alumnos podran participar también en el funcionamiento de los
centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones educativas favoreceran la
informacion y la formacion dirigida a ellos.

6. Los centros tendran al menos los siguientes organos colegiados de gobierno:
Consejo Escolar y Claustro de profesores.

Influirdn en la planificacién, desarrollo y evaluacion de la actividad educativa y en
la gestion y control de los centros docentes a través de sus representantes en los
organos colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas.

71 Composicion:

Pueden ser miembros de la Asociacion, los padres, madres o tutores legales de los
alumnos/as que cursan estudios en el Centro.

* Competencias:

a)

b)

d)

f)

Informar a los padres y madres de las actividades propias de la asociacion y
potenciar su participacion activa.

Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacion
como educadores y a dar a conocer los derechos y deberes que asumen en el
desarrollo de la educacion de sus hijos/as.

Asesorar a las familias de forma individual o colectiva, en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos prestando especial atencion a aquellos
asociados cuyos hijos/as tengan necesidades educativas derivadas de la
capacidad personal, de la problematica social o de la salud.

Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios,
democraticos y participativos, asi como las acciones que posibiliten el desarrollo
de actitudes de colaboracién, respeto mutuo y busqueda de consenso en el
seno de la comunidad educativa.

Promover, dinamizar y facilitar la participacion y colaboracion de las familias con
el centro docente para garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar
la practica del acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.

Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion
desarrollo y evaluacién de actividades extracurriculares en el marco del proyecto
educativo.
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9)

h)

)

k)

Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar
actuaciones con las administraciones, asociaciones Yy cualquier otra
organizacion que promueva actividades educativas.

Participar en los 6rganos de gestion de los centros educativos que contempla de
legislacion vigente.

Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el &mbito del centro,
asi como la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado.

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion y modificacion del
PEC, PGA y CARTA DE CONVIVENCIA, respetando los aspectos pedagdgico-
docentes que competen al claustro.

Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asigne sus
propios estatutos.

9.- CRITERIOS DE ORGANIZACION DE CENTRO.

9.1 ADSCRIPCION.

En el primer claustro de curso, el director/a asignara los grupos por el siguiente orden:

« Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro, contada desde la
toma de posesion del mismo.

« En caso de igualdad tendrd preferencia la antigiedad en el cuerpo. En caso de
igualdad tendr& preferencia el orden en la lista de nombramiento en el BOE o en el
DOCM.

* Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

« Maestros funcionarios en practicas, dando preferencia a la puntuacion.

* Maestros interinos, por orden de puntuacion.

9.2 DESIGNACION DE TUTORIAS.

e Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por la directora, a propuesta
del Jefe de Estudios. Se procurard mantener, en cada seccion, al mismo profesor con
el mismo grupo.
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« De acuerdo con lo establecido en la Orden del 2 de julio de 2012, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de E. Infantil y Primaria en la Comunidad de Castilla la
Mancha, se impulsara la incorporacién del profesorado definitivo a las tutorias de los
primeros cursos.

e Cada tutoria de cada grupo recaera en el maestro que tenga mayor horario semanal
con dicho grupo, siempre que la organizacion lo permita.

e Teniendo en cuenta el nUmero de grupos de alumnos y profesores, se determinard el
profesorado que quede sin tutorias, empezando por el Equipo Directivo.

Tal y como queda reflejada en la normativa, el Director, podra asignar otras tareas
a los maestros/as que no cubran su horario lectivo, relacionadas con: Imparticion de
areas para las que esté habilitado, imparticion de otras areas, sustituciones a otros
maestros, apoyos, desdoblamientos de grupos de alumnos, apoyos en actividades muy
concretas fundamentalmente en Educacion infantil y cuando la actividad requiera de la
presencia de mas de un profesor, y por ultimo, las diferentes tareas relacionadas con la
organizacion interna del Centro (biblioteca, audiovisuales...).

En Ed. Infantil el profesorado especialista que imparta esta etapa, deberd
permanecer dentro de su aula cuando en su grupo de alumnos/as imparta clase el
especialista de inglés .

9.3 FORMACION DE GRUPOS.

Se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

« En cada grupo, alumnos/as de los niveles mas similares, si se puede, intentando que
sean lo mas homogéneos posible y atendiendo al nimero de alumnos/as.

e Se procurara que todos los grupos tengan un nimero semejante del alumnado.

» La incorporacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
llevard a cabo en los grupos de manera equilibrada, en cada seccion.

» El equipo directivo en el ejercicio de su autonomia pedagodgica y organizativa podra
proponer otro tipo de agrupamiento siempre con el fin de favorecer el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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9.4 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Para facilitar la elaboracién de los horarios, se iniciara con la ubicacién de las
sesiones impartidas por los diferentes especialistas, asi:

Ed. Infantil:

En la elaboracion de horarios en esta etapa, nos ajustaremos a la normativa
vigente, teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos/as que la componen de
forma que:

- En la distribucion de las areas impartidas por los profesores especialistas (Inglés,
Religion), se procurara evitar que se lleven a cabo al final de la jornada escolar puesto
gue los nifios estdn mas cansados y su rendimiento es menor.

- Para facilitar las rutinas en esta etapa, se evitar4 que los especialistas entren en las
sesiones préoximas a las entradas y salidas (al Colegio, al recreo).

EDUCACION PRIMARIA.

Una vez analizadas las necesidades de los alumnos y de los grupos, asi como los
diferentes perfiles y habilitaciones de los profesores, se elaborardn los horarios
atendiendo a:

1. Procurar organizar el horario con las areas de mayor necesidad de atencion y
dificultad en las primeras horas de la mafiana.

2. Procurar tener los especialistas de E. Fisica, Religion, Musica y artistica repartidos
a lo largo de la semana.

3. Procurar que el tutor tenga el mayor niumero de horas posible con su grupo e
imparta docencia al grupo de alumnos en las areas de lengua, mateméticas,
naturales, sociales, lectura, por este orden, siempre que sea posible especialmente
en los primeros cursos de primaria.

4. Distribuir la cantidad de tiempo por areas segun la normativa vigente.

5. Repartir los apoyos de especialistas PT y AL segun los criterios establecidos por el
EOA.

6. Procurar favorecer la coordinacion entre los distintos profesores.
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7. A la hora de realizar el horario del Equipo Directivo, se tendra en cuenta que
alguno de los miembros siempre pueda estar en direccion, de la misma forma
existir un dia completo en la cabecera de todo el Equipo Directivo a efectos de
organizacion.

8. Procurar la distribucion de itinerantes en las distintas localidades, para que en el
caso de necesidad de sustitucion haya otro profesor en la seccion.

Al ser un CRA con cinco/ cuatro localidades y la lejania entre ellas, dificulta notablemente
la elaboracion de los horarios debido a la reduccion horaria del profesorado itinerante.

9.5 APOYOS Y REFUERZOS

Una vez realizados los horarios al inicio de curso, y analizadas las necesidades de
apoyo de los diferentes grupos y alumnos por parte del EOA, el resto de disponibilidad
horaria seré para la realizacion de refuerzos educativos y apoyos, ya sean dentro del aula
0 en agrupamientos flexibles.

Dichos refuerzos educativos se llevaran a cabo teniendo en cuenta:

- Que éstos se realizardn preferentemente dentro del aula, a no ser por razones
motivadas, que serdn consensuadas entre el tutor, profesor de apoyo, jefe de
estudios y orientador.

- Los refuerzos educativos serdn propuestos por el tutor, que seran quienes programe
los objetivos a conseguir en dicho refuerzo coordindndose con el profesor de refuerzo.

- Se realizaran prioritariamente en las areas instrumentales.

- Los alumnos propuestos para el apoyo y/o refuerzo deberan seguir los siguientes
criterios:

1. Tener algun area suspensa del curso anterior.

2. Presentar dificultades de aprendizaje en algunos contenidos respecto a su
grupo clase.

3. Los apoyos siempre tendrén un caracter flexible, cuando el tutor y profesor de
apoyo consideren que el alumno ha superado las dificultades se dara por
finalizado el mismo.

- El profesor de apoyo/refuerzo llevara un registro diario de lo trabajado con cada uno
de los alumnos/as.
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- El jefe de estudios vigilara que la realizacion de estos refuerzos se realicen de forma
satisfactoria, llevando un seguimiento de los registros que el profesor de apoyo le
entregard mensualmente.

9.6 SOLICITUD DE LA ENSENANZA DE RELIGION

Los padres/madres/tutores de los alumnos, podran solicitar al Director/a del
Centro, al comienzo de cada etapa, nivel o cuando se realice por primera vez la matricula
en el centro, su deseo de cursar la ensefianza de religion para sus hijos/as.

Queda establecido que cualquier modificacion en la eleccion de esta ensefianza
por parte de los padres, debera realizarse en la Direccion o Secretaria del centro durante
el mes de junio de cada curso escolar para el siguiente curso académico , no
permitiéndose el cambio una vez comenzado el nuevo curso, salvo nuevas matriculas.

9.7 AUSENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS Y SUSTITUCIONES.

Las ausencias y permisos se regiran por la ley de 4/2011, 9/2013 , ademés de la
ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompanamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero de
Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantia de los Servicios
Sociales Bésicos de Castilla La Mancha. Ademas de las instrucciones de la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacion educativa sobre los dias de ausencia que
no dan lugar a incapacidad temporal.

Cuando un profesor o personal no docente vaya a faltar al Centro, este esta
obligado a comunicarlo lo mas urgentemente posible a la Jefatura de Estudios o al
Director, para que se puedan organizar las sustituciones.

Los profesores estan obligados a presentar un justificante con el motivo de la
ausencia y el tiempo que dure dicha ausencia.

Las sustituciones del profesorado  del centro se llevaran a cabo teniendo en cuenta
estas prioridades:

- El profesor que esté realizando algun refuerzo, desdoble o tenga hora de
coordinacion, biblioteca, etc

- Los especialista que estén en esa seccion
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- Profesores del Equipo de orientacion.

Si el profesor ausente es un especialista, la sustitucion la realizara el tutor,
siempre y cuando esté disponible.

La ausencia de un profesor en una seccion, sera cubierta preferentemente entre
los profesores de la seccion y/o itinerantes sin que afecte a la atencién del alumnado de
otras secciones.

Si el profesor sabe que se va a ausentar, debera de jar el trabajo a realizar y
la programacion en lugar visible . En caso de que la ausencia sea puntual y no prevista,
serd el profesor que sustituye quien organice el trabajo de clase.

No obstante, la Directora o el Jefe de Estudios pod ra variar el régimen
establecido para las sustituciones atendiendo a cri terios, que en un momento dado
favorezcan un mejor funcionamiento y organizacion.

10.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, TIEMPOS Y NORMAS DE USO DE
LOS RECURSOS.

10.1 ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

10.1.1 Horario del centro.

El Colegio permanece abierto para las actividades docentes de lunes a viernes en
horario de 9:00 a 14:00 horas. También permanecera abierto alternando:

- Una semana de lunes a jueves de 14:00 a 15:00 en las secciones.

- Oftra semana: lunes de 15:00 a 17:00 en el centro de cabecera y martes y miércoles
de 14:00 a 15:00 en las secciones.

Durante el mes de septiembre y junio, el horario del viernes es de 9:00 a 13:00
horas; y el centro permanecera abierto de lunes a jueves de 13:00 a 14:15h.
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10.1.2 Entradas y salidas.

En Educacion Infantil y primaria todos los profesores se hacen cargo de sus
alumnos tanto a la entrada como a la salida.

En el caso de que ninguna persona acudiera a recoger a algun menor, la tutora, el
especialista y la Direccion del Centro habilitardn los medios para la localizacién de sus
familiares y la custodia del menor hasta la entrega a su familia. ( protocoles de nifios y
adolescentes).

Para las familias con especial dificultad para la recogida del menor al termino de
la jornada lectiva, el Consejo Escolar, Claustro de profesores esta estudiando y
consultando la medida a adoptar.

Las madres, padres o tutores legales del alumnado evitaran interrumpir las clases
en horario escolar. Si el alumno debe salir del Centro en la jornada escolar, la persona
responsable dejara firmada una autorizacion.

Los padres/madres/tutores de nuestros alumnos deberan permanecer fuera del
recinto escolar en los momentos de las entradas y salidas. De forma excepcional, se les
permitira la entrada durante el periodo de adaptacion y en los primeros dias de curso en
Ed. Infantil 3 afios.

Si una persona no habitual tiene que hacerse cargo de la recogida de los nifios/a,
la familia debera avisar al tutor/a y/o al responsable de seccién, para identificar a dicha
persona. Igualmente, es muy importante que se avise al tutor o al responsable de
seccion, cuando exista una prohibicion expresa por parte de la familia, para que una
determinada persona se haga cargo de sus hijos en el momento de la recogida.

Para la asistencia a tutoria con los profesores deberd respetarse el horario
(martes de 14:00 a 15:00 horas). En el caso de que a alguna familia le sea imposible
asistir en este horario 0 que el profesor necesite reunirse con las familias otro dia, se
flexibilizara este horario.

10.1.3 Recreo.

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la
responsable vigilancia por parte del mismo segun los turnos establecidos en cada
seccion.

En Ed. Infantil los alumnos desayunaran siempre dentro del aula.

Se evitard la realizacion de juegos peligrosos y se tendra especial cuidado con los
mas pequenos para evitar accidentes.
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En el horario de recreo los alumnos no pueden permanecer en las clases, pasillos
0 bafos. En el caso de que un alumno se quede en clase por alguna razén, siempre
estara acompanado del profesor que lo haya determinado.

Todos los alumnos deben mantener el patio y resto de las dependencias limpias,
utilizando las papeleras distribuidas en las diferentes zonas.

10.1.4 Periodos de clase

* En Educacién Primaria, los alumnos se abstendran de traer juguetes, cromos o
material que pueda provocar conflictos o distraccion en el aula.

» En Educacion Infantil, se seguiran las directrices que marquen los respectivos tutores.
« Deberan respetar las normas de convivencia de aula y Centro.

» En las aulas se estableceran una serie de pautas y normas de convivencia, en las que
participaran los alumnos.

* Ningun alumno podra salir del aula sin permiso del profesor.

» Se evitara la salida al bafio de forma incontrolada durante las horas de clase.
e Los alumnos no permaneceran en ningln momento solos en clase.

* Sobre el vestuario e indumentaria:

- Durante la jornada escolar deberan vestir con ropa de calle adecuada, no
pudiendo en ningln caso permanecer en el centro en camiseta interior o
prendas similares

- Durante las sesiones de Ed. Fisica se hace imprescindible el uso de, ademas de
la indumentaria deportiva (chandal, camisetas, sudadera, zapatilla deportiva),
una toalla, jabon y si el profesor asi lo considera con una camiseta de repuesto.

- Los alumnos acudiran al Centro en condiciones de higiene adecuadas.

e Los alumnos/as seran responsables del buen uso de su material, ropa...En los mas
pequefios, es importante sefalizar sus prendas de vestir para facilitar su
identificacion.

» Durante el periodo lectivo, los alumnos/as deberan abstenerse de traer al Centro:
consolas, moviles, grabadoras, mp3...El Centro no se responsabilizara de la pérdida
0 sustraccion de estos objetos.

» Salvo excepciones, los alumnos/as no podran comer dentro del aula (chucherias,
chicle, comida...)
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10.1.5 Normas y conductas sociales de caracter general.

« Ante enfermedades contagiosas ( gripe, gastroenteritis...), las familias deben ponerse
en contacto con el centro, a fin de tomar las medidas oportunas, absteniéndose de
traer a sus hijos a clase durante el periodo que se establezca.

* En caso de pediculosis, las familias seguiran con sus hijos/as, el protocolo de
actuacion que se marca desde los diferentes estamentos (Centro escolar, Centro
médico...).El alumno/a contagiado debera dejar de asistir al Centro escolar hasta que
se haya eliminado la infeccién.

e Cuando un alumno/a, a lo largo de la jornada escolar, presente sintomas de
enfermedad o sufra algun tipo de percance, se avisara inmediatamente a la familia.

e« Cuando a un alumno/a hubiera que cambiarle de ropa (por vémitos, no controlar
esfinteres, mojarse...), se avisara a la familia para que proceda al cambio. El
profesorado no esta obligado a realizar esta funcion.

» Cualquier cambio de datos personales que afecten a la localizacion de las familias del
Centro, deberan notificarse a la secretaria del Centro y al tutor, a fin de actualizar la
base de datos del Colegio.

« En cumplimiento de la ley de proteccion del menor solo se podran realizar fotografias
y video a los alumnos/as del Centro, cuando los padres/madres/tutores legales den su
autorizacion.

* Queda prohibida la realizacién de fotografias en el Centro, por parte de empresas
privadas con &nimo de lucro.

* En el caso de accidente de un alumno/a se actuara tal y como marca la normativa (
Protocolo con nifios y adolescentes de Castilla La Mancha).

10.1.6 Asistencia al centro

« Las faltas de asistencia de los alumnos/as deberan ser justificadas por las familias, en
el modelo que les proporcionaré el tutor/a.

¢ Ningun alumno/a saldra del Centro durante el periodo escolar sin que vengan a
buscarles y firmen la autorizacion correspondiente.
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e EIl tutor/a debera recoger a diario las faltas de asistencia de sus alumnos/as,
reflejandolas en el control de faltas y grabandolas en el programa Delphos.

Los tutores/as procuraran personalizar su aula, consensuando con el alumnado
las formas de decoracion, las normas, distribucion del mobiliario, colocacién de los
alumnos; teniendo en cuenta que el aula es un espacio compartido y abierto en el que
intervienen distintos profesionales con una misma finalidad.

Se considerard el aula de clase como el espacio fundamental para el desarrollo de
las tareas educativas. La organizacion del espacio del aula debe permitir el desarrollo de
las diferentes situaciones de ensefianza y aprendizaje, individuales y compartidas, etc.

Las zonas comunes o0 alternativas se refieren a aquellas que tienen un uso
especifico en el centro, y que en definitiva son de uso coman.

Las zonas de que dispone el centro son:

» Pasillos, que seran decorados y sefializados con la colaboraciéon de alumnos y
profesores, y donde se procurard en ellos el maximo silencio durante las horas de
clase.

» Servicios sanitarios, cuya correcta utilizaciéon debe ser motivo de preocupacion por
parte de todos.

» Biblioteca / de aula utilizada para lectura, investigacion, y trabajos en pequefios
grupos.

» Sala de usos multiples, donde hay se podran desarrollar actividades de apoyo y
especialistas (PT, AL,..)

* Patio de recreo (en algunas localidades).

10.2 NORMAS DE USO DE LOS RECURSOS
10.2.1 Espacios comunes

o Los alumnos no pueden entrar a la sala de profesores ni a los despachos. Cuando se
necesite hablar con algun profesor, pediran permiso para entrar y seguiremos sus
indicaciones.

o Mantendremos el Centro limpio haciendo un uso adecuado de las papeleras.
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o Los pasillos y escaleras son lugares de paso, por tanto, no debemos permanecer en
ellos para evitar molestias en clases contiguas.

o Circularemos en silencio y con correccion.

10.2.2 El aula

Los alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y
utilizando adecuadamente el material que en ella se encuentre. Tendremos en cuenta,
entre otras las siguientes normas:

» Asistir a clase con puntualidad.

- El material y mobiliario de las clases tiene que ser respetado, si algun alumno
rompiese algo deliberadamente abonaréa su valor.

« Al acabar las clases deberdn quedar limpias y ordenadas.

- El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias y evitara dejar en las
aulas o fuera de su alcance dinero y otros objetos de valor.

« Se fomenta el reciclaje por lo que cada elemento de la basura se tirar4 en su papelera
apropiada.

« Un alumno no puede entrar en una clase que no sea la suya en ningin momento
salvo que se lo indique un profesor.

- Es indispensable el asistir a clase en las debidas condiciones de higiene. En caso de
observarse deficiencias que se consideren perjudiciales para el resto de la comunidad
educativa, se informara a la familia, que estara obligada a poner el remedio oportuno,
y en caso necesario a los servicios sociales.

10.2.3 Aseos

» Se deben utilizar correctamente los lavabos y respetar los materiales que alli haya.

« Se tendra cuidado de cerrar grifos, no tirar agua fuera del lavabo y tirar de la cadena
después de usar el servicio.

10.2.4 Biblioteca
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0

Habra un encargado de la Biblioteca que velara por el control, cuidado y uso de la
misma y actualizard las normas de uso cada curso

El préstamo se hara individualmente en las clases de cada seccion dada la
configuracioén del centro.

Los libros se devolveran a la Biblioteca en su estado original, tratandolos con cuidado.

El profesorado debera anotar los materiales que saque de la biblioteca general del
CRA, anotando fecha de salida y de entrega.

10.2.6 Instalaciones deportivas y material deportivo

El material deportivo no se entregara al alumnado para el tiempo de recreo sin la
autorizacion expresa del profesorado de Educacion fisica.

El profesorado titular de E. Fisica sera el encargado de las instalaciones deportivas y
velara por el control, cuidado y buen uso del material deportivo.

El profesor de Educacion fisica controlard que las porterias y demas materiales
pesados se encuentren anclados segun la normativa vigente.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al final de cada sesién.
Los alumnos no permaneceran solos en el gimnasio o pabellones deportivos.

Los desperfectos producidos deberdn comunicarse lo antes posible a la Direccién
para su reparacion o reposicion

10.2.7 Medios informaticos y fotocopiadoras.

Habra un maestro/a responsable de TIC y en general de todos los medios
informaticos del centro.

El profesorado comunicara las posibles incidencias por via telefénica al servicio
técnico que administra la Delegacion Provincial, y al maestro responsable de TIC.

El profesorado de cada seccidén sera el responsable del mantenimiento y avisos de
reparacion de las fotocopiadoras y aviso al servicio técnico o en su defecto al
secretario del centro.
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10.2.8 Portatiles para el profesorado

Cada maestro del CRA tendra asignado un ordenador portétil para trabajar con él
en el aula y en su propia casa. Al estar los ordenadores asignados al centro educativo,
dichas maquinas deberan permanecer en el centro en el momento en el que el docente
deje de tener destino en el mismo. Asi, la devolucién del ordenador portatil debera
realizarse cuando se produzca el cese y en cualquier caso antes del 7 de septiembre. De
esta forma se podra garantizar que desde el 15 al 30 del mismo mes, se distribuyan los
equipos entre el profesorado nuevo que haya llegado al centro.

Aquellos docentes que se trasladen de centro, cesen su interinidad, se jubilen,
hayan sido suprimidos o por cualquier otra causa que implique su cese en el centro
después de la finalizacidn de las clases, podran optar por dejar el ordenador en el centro
el mes de junio o hacerlo ya en septiembre.

En caso de devolucién del ordenador portatil, el director cumplimentara la hoja de
entrega con la fecha de recogida del equipo y el profesorado deberd firmar en el registro
pertinente indicando la fecha de devolucién del equipo.

Cuando el nuevo profesorado proceda a recoger su equipo deberé hacer constar
cualquier incidencia en el estado del mismo aunque la misma no afecte a su
funcionamiento

El equipo directivo distribuira estas maquinas (una vez formateadas y recuperados
los puntos de instalacion inicial) entre el profesorado que llegue nuevo entre el 15y el 30
de septiembre

Al mismo tiempo, el nuevo profesorado deberd rellenar la hoja de datos
correspondiente y entregarla en direccioén para su inventariado.

En la actualidad, no se garantiza la dotacién de portétiles a todo el profesorado
debido al deterioro que estos sufren y su inviabilidad para repararlos.

10.2.9 Portatiles para el alumnado

Dentro del programa Escuela 2.0 se doté a los alumnos de quinto y sexto de un
NetBook para realizar labores educativas. Posteriormente se amplié a tercero y cuarto y
actualmente pueden dejarse también a los alumnos de primero y segundo siempre y
cuando haya disponibilidad.

Los netbook se encuentran también deteriorados por lo que su funcionamiento no
es siempre posible.
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El ordenador portatil es un recurso didactico que pertenece al centro. La cesion es
similar a la que se hace con los libros de texto, aunque en este caso el alumno/a recibe el
equipo en quinto y no lo cambia en sexto.

El alumno/a podra llevarse el equipo a casa siempre y cuando el tutor y el equipo
directivo lo autoricen. Es recomendable que en periodos vacacionales los netbook no
permanezcan en el centro. Es recomendable que hasta que el alumnado no conozca el
manejo correcto de los dispositivos no los saque del centro.

Del mismo modo, el alumnado deberd traer el equipo al centro cuando el
profesorado crea conveniente su utilizacion en el aula.

El consejo escolar podra no permitir la entrega del equipo para su utilizaciéon en
casa a algun alumno/a concreto por motivos previamente justificados informando por
escrito a la familia implicada.

Es responsabilidad de cada alumno/a:

1. El cuidado del portétil asignado y su mantenimiento en buen estado, evitando la
exposicion directa al sol, golpes, liquidos o humedad sobre el mismo.

2. No desarmar el cargador ni la bateria.

3. La informacién que se almacena en él, que estara relacionada con las tareas
educativas exclusivamente. No intentar instalar juegos, programas o cualquier
contenido no autorizado por el centro.

4. El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

5. El uso de Internet con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos
que no tienen que ver con el objeto de estudio.

6. La obligacion de acudir al centro educativo con la bateria del portatil cargada.

7. Lacomunicacion de cualquier averia o contratiempo a su tutor/a.

Las familias cumplimentaran un Compromiso de participacion , en el cual se les
asigna como préstamo un ordenador concreto y se compromete a una serie de puntos o
apartados imprescindibles para la utilizacién del mismo.

Las familias se comprometen a devolver el equipo al centro educativo cuando el
escolar deje de pertenecer al mismo, ya sea por promocién a la siguiente etapa educativa
0 por traslado a otro centro.

10.2.10 Utilizacion de tablones de anuncios.
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La exposicion en el tablén de anuncios de toda informacién ajena a la actividad
educativa, tendra que ser previamente autorizada por la Direccién del Centro.

Se evitardn los anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente
mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o
no apropiados para las edades de nuestros alumnos.

Tiempos

En cuanto a tiempos volvemos a incidir en el principio de flexibilidad y se
adaptaran a los espacios ajustandolos en la medida de lo posible a las necesidades que
se planteen en cada momento.

Recursos

Puesto que nuestro centro es un C.R.A. con 5/4 secciones y en cada una de las
localidades no contamos con los mismos recursos adaptamos unas normas de uso,
segun las necesidades puntuales de cada localidad.

En cada localidad contamos con unos recursos concretos y es cada seccion quien
crea sus normas para la utilizacion de los mismos.

No obstante, en el centro de cabecera disponemos de recursos para el resto de
las localidades, donde hay normas para su uso y distribucion.

Recursos Materiales y Humanos:

1) Al principio de cada Curso escolar, y dentro de la programaciéon general anual, el Jefe de
Estudios elaborard, dentro del horario general del centro, las normas de utilizacién de los
recursos materiales, dentro del horario lectivo. Asimismo, se nombrara a los distintos
responsables de cada uno de ellos, teniendo en cuenta las funciones propias de cada
miembro dentro de la estructura general del centro. Seran responsables:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) De los patios y su material, durante los periodos de recreo, los profesores
asignados en las sucesivas guardias que se establezcan.
b) De la biblioteca y medios audiovisuales, el profesor responsable.
c) Del despacho del equipo directivo y de la sala de reprografia, el secretario/a.
d) De las aulas, los tutores y especialistas del centro.
e) De las instalaciones deportivas y los materiales, los profesores de Educacién
Fisica.
f) Del material de musica, el profesor/a especialista.
g) Del material informatico, el profesor/a designado.
El responsable de cada espacio elaborara las normas de uso del mismo y de los recursos
materiales que contiene, al principio de cada curso escolar y previo conocimiento del
inventario de los mismos. Estas normas se daran a conocer a la Comunidad Escolar.
Para garantizar el uso del material comun serd necesario que cada miembro de la
Comunidad Educativa que precise un momento dado la utilizacibn de los espacios o
recursos materiales del centro, lo solicite al responsable del mismo con suficiente
antelacién, comprometiéndose a utilizarlo de forma adecuada par evitar su deterior, y
agilizando su devolucion, cuando corresponda, para facilitar su uso a otro miembros de la
comunidad.
Los criterios prioritarios a seguir para la adquisicion de nuevos materiales para el Centro
seran los siguientes:
a) Adecuacion curricular: que esté de acuerdo con los objetivos y contenidos de las
unidades didacticas programadas.
b) Polivalencia: que el material tenga un amplio abanico de posibilidades de uso.
¢) Manejabilidad: que no precise de una ubicacién fija y sea de facil manipulacion.
d) Calidad: que el material adquirido ser& de larga duracion.
Los materiales curriculares que se pongan a disposicion de los alumnos/as reflejaran en
sus textos e imagenes los principios de igualdad de derechos entre los sexos, rechazo de
todo tipo de discriminacion, respeto a todas las culturas, fomento de los habitos de
comportamiento democratico y atencién a los valores éticos y morales de los alumnos/as.
Nuestro C.R.A. adoptara los libros y materiales Curriculares que mejor se acomoden al
Proyecto Curricular.
La decision sobre la eleccion de materiales g que se refiere el apartado anterior sera
adoptada por los 6rganos de Coordinacion Didactica.
Los libros y materiales adoptados, excepto los fungibles, no podran ser sustituidos por
otros durante un periodo minimo de cuatro afios, salvo en casos en que, por razones
plenamente justificadas, fuera aconsejable su sustitucién antes del tiempo establecido, lo
gque se hara de acuerdo con el conocimiento del Consejo Escolar e informe del Servicio
de Inspeccion Técnica de Educacion.
Debe organizarse la utilizacion de los recursos, didacticos comunes del centro (medios
audiovisuales, biblioteca, material de paso, de laboratorio, deportivo, cartogréfico,
informatico, de medida, materiales reciclables, etc...). Organizar este material supone
tenerlo controlado, disponible y atender a su mantenimiento. En algunas de estas tareas
también pueden participar los alumnos/as junto con los profesores.

10) La biblioteca del Centro sera un recurso para fomentar en el alumnado hébitos de lectura

y un lugar donde encontrar informacion. Se nombrara, al menos, a un maestro/a
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responsable, que trabajara bajo la supervision del Jefe de Estudios. El/la maestro/a
bibliotecario asesorara a los Tutores y llevara el programa de préstamo de libros.
La biblioteca funcionara en horario no lectivo; no obstante, cada tutor podra utilizarla
en horario lectivo si esta disponible.
El maestro/a Bibliotecario tendr& las siguientes funciones:
a) Asesorar a los tutores/as, difundiendo los materiales didacticos e informativos.
b) Controlar el sistema de préstamo de libros.
c) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos,
asi como llevar el libro de registro.
d) Atender a los alumnos/as que utilicen la Biblioteca, facilitAndoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion.
e) Colaborar en la promocion y animacion a la lectura.
f) Renovar los libros que se encuentre en mal estado.
g) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos.
h) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios.
11) En la primera sesion de Claustro de cada curso académico ser procederd a la eleccion de
responsables en el C.R.A. Las funciones de estos responsables ya han sido
especificadas anteriormente.

11.- LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE
LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS/AS, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA
LOS CASOS DE INASISTENCIA.

11.1.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS
FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS

- Si las faltas de asistencia son justificadas se informaré a las familias el numero de
ellas a través del boletin de notas trimestral.

- Cuando las faltas son reiteradas y sin justificacion se informara a las familias a través
de una entrevista individual.

- Si tras la notificacion a las familias, las faltas siguen siendo reiteradas se iniciara el
procedimiento segun el protocolo de absentismo.
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11.2.- AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE
INASISTENCIA.

- Cuando un alumno no asista a clase, los tutores legales deben informar verbalmente o
por escrito al tutor del alumno de la causa de la ausencia.

Ante la deteccion de los casos de absentismo se iniciaran las actuaciones
correspondientes recogidas en la orden del 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de
Educacion y Ciencia y Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y
procedimientos para la prevencién, intervencion y seguimiento sobre el absentismo
escolar

12.- CARTA DE CONVIVENCIA .

En el Colegio Rural Agrupado “ Sierra de San Vicente”, nos definimos como un
centro de Ensefianza-Aprendizaje , que a través de nuestra practica educativa
diaria, vamos a intentar promover :

El desarrollo de la capacidad de nuestro alumnado , para que aprendan a regular su
propio aprendizaje y confiar en sus aptitudes y conocimientos.

Un proceso de ensefianza y aprendizaje basado en la equidad, desarrollado en un
contexto inclusivo, respetando las distintas caracteristicas personales, ritmos de
aprendizaje , cultura, lengua, etc...

Y el desarrollo de un curriculo, que incorpore los valores y el uso de herramientas propias
de nuestra sociedad actual.
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Nuestro centro y nuestra comunidad educativa, entiende y asume que es
compromiso de todos y todas ( en nuestros distintos niveles de responsabilidad ),
la creacion de un clima de convivencia escolar pacifica que, rechazando el uso de
la fuerza y violencia , intente resolver los conflictos a través del dialogo , acuerdo
y negociacion.

Por todo ello, trabajaremos por el respeto y por la igualdad de oportunidades y por un
modelo educativo centrado en el alumnado y su persona, desarrollando habilidades y
generando un aprendizaje para toda la vida.

El contenido de esta Carta de Convivencia es objeto de ensefianza y aprendizaje en todas las aulas y de
difusién en el conjunto de la comunidad educativa.

13. MARCO NORMATIVO.
-Ley Organica 09/2013 Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE ) .
-Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de Educacion (LOE).

-Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre , de Medidas de Proteccién
Integral contra la violencia de género.

- Real Decreto 82/1996 por el que se aprueba el reglamento organico de
las escuelas de educacién infantil y los colegios de educacion primaria.

-Ley 7/2010 de Educacién de CLM.
-Ley 03/2012 de Autoridad del profesorado en CLM .

-Decreto 35/ 2017 , que regula la funcién directiva de CLM.
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-Decreto de Autoridad del Profesorado en CLM ( Capitulo Il //21/03/2013).
-Decreto de Convivencia Escolar en CLM (08-01-2008).

- Decreto 66/2013 por el que se regula la atencion especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la comunidad
autonoma de CLM.

-Decreto de curriculum de E.Primaria en CLM ( articulo 4 /10-07-2014).

-Orden 25 Julio /2016 que regula la organizaciéon y funcionamiento de los
centros y unidades de Educacion Especial en CLM.

-Orden de Organizacion y Evaluacion de Educacion Primaria ( Articulo 21.3
/1 05-08-2014).

-Orden 02 de Julio/2012 por la que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los centros de educacion infantil y
educacién primaria en CLM .

- Orden de 31/08/2009 por la que se crea la coordinacion de prevenciéon
de Riesgos Laborales .

-Ordenes 25 junio 2007 y 15 Septiembre 2008 donde se dictan
instrucciones de infantil y primaria.

-Orden 09 marzo de 2007 por la que se establecen los procedimientos para
la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el Absentismo Escolar.

-Resolucién 20-01-2006 por la que se regulan actuaciones de maltrato
entre iguales en centros docentes publicos no universitarios de CLM.

-Resolucién 18/01/2017 donde se establece el protocolo de actuacion ante
situaciones de Acoso Escolar.

-Resolucién 20-01-2006 donde se recoge el protocolo de actuacion ante
situaciones de maltrato entre iguales, en los centros docentes no
universitarios, sostenidos con fondos publicos en CLM.

- Plan estratégico de Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion .

- Protocolo Unificado de Castilla La Mancha, con nifios y
Adolescentes.
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