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0. INTRODUCCION

Segun la Orden de 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros rurales
agrupados en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha, la Programacién General
Anual (PGA) es el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto
Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del
centro docente.

Siguiendo las instrucciones de dicha Orden, la PGA del CRA “SIERRA DE SAN
VICENTE” ha sido elaborada por el Equipo Directivo, con la participacién del
profesorado, recogiendo, a su vez, las aportaciones de los restantes componentes de la
Comunidad Escolar. Y la misma, sera presentada y aprobada en Consejo Escolar.

Una vez revisada la memoria del curso 2022-23 y analizado el funcionamiento
del centro durante dicho curso, se recogen diferentes conclusiones de cara a este
proximo afio escolar:

Con relacion al proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

< Adaptar las Programaciones didacticas y de aula a la nueva normativa, en
concreto los cursos 292, 42, 62 de Educacion Primaria.

«+ Adecuar los materiales curriculares disponibles a la nueva normativa.

«» Revisar los instrumentos de evaluacién acordes a los criterios de evaluacién y
competencias clave.

< Promover la coordinacion entre los equipos de ciclo adaptandola a la realidad del
CRA.

«+» Realizar el seguimiento de las programaciones didacticas en cada ciclo y etapa de
Educacidn Infantil y Primaria.

«» Favorecer el desarrollo de la orientacién e inclusién educativa.

«» Poner en practica el Plan de digitalizacidn del Centro, junto al Plan de

lectura y Biblioteca y el Plan de convivencia.

En cuanto a la organizacion de la participacion y la convivencia.

e Difundir y fomentar el cumplimiento las Normas de
convivencia del centro.

e Terminar de elaborar segln ultimas instrucciones y
poner en practica el Plan de Igualdad y Convivencia del
Centro.
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En relacion con los planes y programas de formacion.

= Adecuar la formacion del profesorado al Proyecto de
digitalizacidn del Centro.

= Dar continuidad a la formacién en competencia digital
docente.

1.-OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR 2023-24 Y
PLANIFICACION DE ACTUACIONES.

A la hora de definir los objetivos generales de la Programacién General para el
presente curso escolar, partimos de una premisa fundamental “trabajar para conseguir
una mejora del éxito escolar”; pero sin olvidar, la visién global de nuestra realidad y del
contexto en el que nos encontramos. Por ello nos planteamos objetivos alcanzables y
posibles de cumplir en un clima de trabajo agradable y que proporcione cohesién a los

diferentes integrantes del centro.

CURSO 2023-24
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1.1. AMBITO 1:PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE.

OBIJETIVO ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALI-ZACION EVALUACION

CURSO 2020-2021
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1.2. AMBITO 2: ORIENTACION Y MEDIDAS DE INCLUSION Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

OBJETIVO ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION EVALUACION

Atender a los diferentes
ritmos de aprendizaje del
alumnado, favoreciendo la
capacidad de aprender a
aprender.

& Asesorar a los tutores/as,
equipo docente en los aspectos
referidos al proceso de
ensefianza-aprendizaje, de

evaluacion y promocién del
alumnado.
& Colaborar en la prevencién

y deteccidn de las dificultades de
aprendizaje, abandono del

e Refuerzo educativo en el aula, de un segundo profesor/a, en sesiones
instrumentales.
* Trabajo cooperativo en el aula.

e Informacion y asesoramiento al equipo docente, de alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

¢ Informacion y asesoramiento al equipo docente, de alumnos con
necesidad de refuerzo educativo, después de la evaluacion inicial.

e Organizacion y seguimiento de medidas de cardacter ordinario .

e Organizacion de la respuesta educativa de los apoyos especificos (PT,
AL), manteniendo coordinacién con los profesionales implicados.

* Seguimiento de las medidas y respuestas educativas establecidas.

e Asesoramiento al equipo docente, sobre las caracteristicas de la
evaluacién y promocién de alumnos ACNEAES y/o refuerzo educativo.

e Asesoramiento y participacion en la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de los Planes de Trabajo.

e Participaciéon del E.O.A.. en las diferentes sesiones de evaluacion,
principalmente en las de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Asesoramiento y colaboracién en el intercambio de informacion entre
padres y profesores.

e Dar informacion ( al menos trimestralmente )a las familias de los
alumnos con apoyo educativo.

¢ Informacion, Intervencién y seguimiento con familias cuando se
considere necesario.

¢ Desarrollo del programa prevencion: al finalizar la etapa de educacion
infantil y el primer ciclo.
* Intervencion y seguimiento con familias en situacién de desventaja social.

Jefatura de Todo el curso.
estudios.
Orientacion.

Profesorado.

Inicio de curso.
Todo el curso.

Orientadora.
E.O.A.
Jefatura
Estudios.
Equipo
docente.

E.O.A.
Equipo
docente.

Todo el curso.

Tercer trimestre.

Sesiones de evaluacion.
Coordinaciones.

Coordinaciones del E.O.A.

Coordinaciones con tutores
y equipo docente.

Sesiones de evaluacion

CCP.
Reuniones y coordinaciones
con E.O.A. y tutores/as.
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sistema educativo e inadaptacion
escolar.

& Potenciar la accidn tutorial
del centro.
& Contribuir y asesorar

mediante los procedimientos y
cauces oportunos la continuidad
educativa, a través de las distintas
dreas, niveles y etapas y
particularmente, el paso de E.l. a
E.P.y de éstaalaE.S.O.

& Desarrollar la Orientacién
académica.
& Contribuir a la

coordinacion del EOA

& Asesorar en aspectos
programaticos y organizativos

& Promover las actuaciones
necesarias para dar respuesta a la
diversidad del alumnado.

e Desarrollo del programa de acogida del centro y protocolos varios (
absentismo ), cuando sea necesario.

» Desarrollo del programa de orientacion académica dirigida al alumnado de
62 E.P.

* Seguimiento y participacidn en las diversas actividades y actuaciones del
Plan de Accidn Tutorial.

¢ Refuerzo positivo y apoyo emocional al alumnado que no haya podido/ o
no pueda seguir su proceso de E-A presencial, debido a una situacién de
vulnerabilidad.

e Traspaso de informacion a los tutores/as
empiezan por primera vez en el centro.

e Traspaso de informacion a los IES/ sobre los alumnos que cambian
de etapa.

e Programa Orientacidn académica: Paso a la Educacion Secundaria:
sesiones de orientacién académica a los alumnos de 62 E.P.

e Sesiones informativas a las familias del alumnado de 62 E.P.

*  Programa: Técnicas de Estudio para los alumnos de 62 curso.

y especialistas que

e Seguimiento de actuaciones , por diferentes vias ( mail /otras) de los
alumnos con apoyos y/o refuerzos, segln disponibilidad de horarios y
reducciones del docente.

* Colaborar con equipo directivo en la elaboracién de documentos
programaticos y evaluacion interna.

e Concretar el nivel de competencia curricular de los alumnos con
medidas de refuerzo y apoyo.

e Asesorar en la necesidad de agotar las medidas generales y
ordinarias antes de aplicar extraordinarias.

Jefatura de
estudios.
Tutores/as y
equipo
docente.
EOA

Orientadora.

E.O.A.

PT,ALy

Orientadora.

E.O.A.

EOA. y
tutores/as.

Durante todo el
curso.
Durante todo el
curso.

Todo el curso.
Tercer trimestre.

Todo el curso.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso.

CCP.
Reuniones de nivel.
CCP.

Reuniones con tutores/as.
CCP.
Intercambio con IES.

Sesiones de evaluacion.

CCpP

Reuniones EOA.
Otras coordinaciones.
Reuniones EOA.
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e Revision, seguimiento y actualizacion de evaluaciones
psicopedagdgicas, de las nuevas incorporaciones y/ o derivaciones.

e Revision de Informes y planes de trabajo de alumnos de refuerzo y
apoyo educativo.

e  Puesta en practica de metodologias que faciliten la atencién a la
diversidad, metodologia inclusiva.

e  Facilitacion de recursos materiales para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la accidn tutorial.

e Desarrollo de las medidas generales y ordinarias, antes de adoptar las
extraordinarias.

e  Seguimiento y revision de los PT.

e Adaptacion de material pertinente por parte de los especialistas del
E.O.A.

e Coordinacion con todos los agentes externos a la comunidad
educativa, que pueden colaborar en las actuaciones conjuntas con los
alumnos y las familias: (Salud Mental, Servicios Sociales, Asesoria de
Inclusion Educativa, Servicio de Inspeccidn, etc...).

1.3.-AMBITO 3: ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

Orientacion. Todo el curso Coordinaciones.
Tutores/as y CCP.
especialistas Sesiones de evaluacion.

OBIJETIVO ACTUACION RESPONSABLE TEMPORALI- EVALUACION
ZACION

-Acoger de manera afable a todas los miembros
nuevos de la comunidad educativa que se
incorporan al centro y transmitir el sentimiento
de pertenencia al nuevo grupo en el que se
integran.

Programa de Acogida del
centro.

e Accesibilidad a los documentos
del centro a los recién llegados.

Equipo directivo y todo
el profesorado. Todo el curso

Observacion y
seguimiento.
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-Facilitar el acceso a la informacién a toda la
comunidad educativa, a través de los canales de
comunicacién oficiales.

-Mantener un clima adecuado de respeto vy
tolerancia en el centro.

-Promover haébitos saludables en nuestro
alumnado.

-Desarrollar habitos de buen uso y limpieza de
las instalaciones y el material propio y comun.

-Incidir en el respeto de las normas de
convivencia de nuestro CRAy en el desarrollo de
habitos democraticos.

-Asegurar la atencion a la comunidad educativa
de manera sistematica, telematica o
presencialmente.

-Favorecer la relacion e interaccién entre los
distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias.

Correo electrdnico.
Teléfono.
Pégina de Facebook/ Instagram.

Seguimiento de las normas del
Centro .

Programa Somos Deporte 3-18.
Programa: consumo de lacteos,
fruta y verdura.

Programa en colaboracidn con
el centro de salud de la zona.
Desarrollo de las normas de
convivencia del centro y de
aula.

Normas de aula desde
principios de curso
Velar por su
cumplimiento.

adecuado

Reuniones generales e
individuales por parte de tutores
y especialistas con familias.
Atencién por parte del Equipo
directivo, cuando se requiera por
parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Equipo Directivo y todo el
Claustro.
Responsable TIC.

Todo el curso.

Toda la
educativa.

comunidad

Todo el curso.

Todo el profesorado

Profesorado Todo el curso
Familia.

Alumnado.

Profesorado y Equipo
Directivo.
CCP. Todo el curso

Todo el profesorado.
Equipo Directivo .
Familias.

Todo el curso.

Todo el curso.

Observacion.

Claustro.

Equipo directivo.
Consejo Escolar.
Comisién de convivencia.

Coordinaciones.

Consejo Escolar.
Claustros y CCP.

Claustros ) Consejo
Escolar y Comisién de
convivencia.

Tutorias con familias.
Consejo Escolar.
Reuniones trimestrales
con familias.

Claustros.



C.R.A. “SIERRA DE SAN VICENTE”

Programacion General Anual

2023-24

-Mantener una buena coordinacién con el
conjunto de profesores, coordinadores de nivel,
equipos docentes y equipo de orientacion

-Desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia.

-Intervenir y asesorar en la resolucién pacifica de
los conflictos entre alumnos/as.

Implicar al alumnado en la mejora de
las relaciones del aula.

Elaboracién de un calendario de
Reuniones.

Sistematizacion de la
informacion de todos los
documentos y propuestas
Difusion de materiales,
acuerdos, etc. a través del
correo electrénico, plataforma
educamosclm y Google Drive.
Actividades planificadas.
Determinacién de cddigos de
conducta consensuados entre
el profesorado tutor, equipo
docente y alumnado.

Eleccidn de responsable de
aula.

Elaboracién de normas de aula.
Actividades que fomenten la
igualdad de género y no
violencia.

Claustro.
Todo el curso. CCP.
Reunidn de nivel.

Equipo Directivo
Coordinadores.
Profesorado.

Responsable de
Bienestar y convivencia.
Claustro.

Equipo directivo.

Claustro.

Todo el curso. Coordinaciones.

CCP.
. Tutor . Tutor/a.
utoresy equipo Todo el curso Equipo docente.
docente.

1.4.-AMBITO 4: ACTUACIONES DE COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

OBIJETIVO ACTUACION RESPONSABLE | TEMPORALI- EVALUACION
ZACION

Realizar actuaciones de e Coordinacion con todos los agentes externos a la
comunidad educativa, que pueden colaborar en las
actuaciones conjuntas con los alumnos y las familias:
Servicios Sociales, ayuntamientos, etc.

coordinacion con diferentes
estructuras de orientacion,
centros docentes y otros
servicios e instituciones

Observacion.
Coordinaciones

Durante todo el
curso.

Equipo de
orientacion.

Cuando fuere
necesario

10
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e Comunicacién con la Unidad de Inclusién Educativa y Equipo
con el Servicio de Inspeccidn Educativa. directivo.

% Asegurar la continuidad e Reuniones de coordinacion. E.O.A. Durante todo el Trimestral.

educativa de los alumnos en el ¢ [nformacién a las familias sobre las jornadas de Tutor-a. curso.

paso de una etapa a otra. puertas abiertasy visita al IES. Coordinaciones.
«» Coordinar la intervencidn « Sesionesinformativas al alumnado de 62 E.P. sobre la Jefatura de Tercer trimestre.

educativa con los alumnos Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria. Estudios,

entre todos los profesionales orientadora.

implicados.

< Establecer reuniones de
coordinaciéon con el IES de
referencia.

% Traspasar informacion al IES en
concreto de los alumnos
ACNEAEs.

1.5.-AMBITO 5: PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO.

Ademas de mantener aquellas experiencias que han sido positivas para nuestra comunidad educativa durante cursos anteriores,
el claustro de profesores intentara adaptarse a la nueva realidad normativa para desarrollar las distintas actividades de los planes
y programas del centro, los cuales estan siempre en continua evolucién, estudiando nuevas férmulas y adentrandose en nuevos
retos cada curso que comienza.
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PROGRAMA

Plan de accion tutorial

ACTUACION

Seguimiento de las faltas de
asistencia y puntualidad, para la
prevencion  del  absentismo
escolar.

Reuniones  trimestrales  con

familias.

Tutorias individualizadas con
familias.

Actuaciones varias con el grupo
clase: adquisicion de
aprendizajes basicos, estrategias
de aprendizaje, adaptacion al
contexto escolar e integracion en
el grupo, etc.

Actuaciones individuales si fuera
necesario: facilitando la
socializaciéon,  adaptacién y
transicidn entre etapas y cursos,
etc.

RESPONSABLE:

Tutores/as.
Equipo docente.
CCP.

Equipo directivo.

E.O.A.

TEMPORALIZACION | EVALUACION:

Todo el curso.

Grado de asistencia.

Actitud, interés mostrado,
evolucién escolar.

Observacion.

Plan Digital de Centro

-Practicas educativas
desarrolladas a través de

tecnologias digitales.

-Desarrollar la
digital  del
alumnado.

competencia
profesorado y

-Responsable del P.D.C.
-Equipo directivo.

-Claustro.

Trimestralmente .

-Seguimiento de las practicas en
las distintas coordinaciones.

12
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Plan de lectura y -Actividades y estrategias que | Responsable de lectura 'y | Trimestralmente. -Seguimiento de las pricticas en
Biblioteca permitan discriminar la | biblioteca. las distintas coordinaciones

informacion relevante e

interpretar una Equipo directivo.

variada tipologia de textos, en

diferentes soportes de lectura y | Claustro.

escritura.

-Actividades que fomenten el

interés por la lectura como un

recurso de disfrute personal
Plan de Igualdad y -Practicas que incorporen la Responsable de Igualdad, | Trimestralmente. -Seguimiento de las préacticas en
Convivencia igualdad y la perspectiva de convivencia y bienestar. las distintas coordinaciones

género y de los valores propios
de la convivencia, de forma
integrada y transversal.

13
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1.6 . AMBITO 6: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

AmBITOS OBIJETIVOS TAREAS ENCARGADO EVALUACION

e aacee]fiie s o Conseguir que el alumnado y las familias e planificacién de las necesidades de transporte y Secretario Se evaluara este
entiendan que el transporte escolar comunicacién al Servicio de Planificacién y Centros de ~ Tutor/ra del servicio segun el Plan
supone una continuidad de la realidad la Secretarfa General al final del curso escolar para alumno/a de Evaluacién
escolar y por tanto esta sujeto a las facilitar la contratacién del servicio. i

Empresas
adjudicatarias:

Normas de Convivencia, Organizacion y

. - - ® Designacion de un maestro/a responsable del servicio
funcionamiento que rigen en el Centro.

de transporte escolar en cada seccidn. ( Tutor del Y ante posibles

alumno) incidencias que
*  Controlar el correcto funcionamiento ® Informacién al alumnado usuario de sus derechos y pudieran surgir.
del servicio, y comunicar todas las deberes como usuarios. - DAVID JIMENEZ
incidencias habidas en la ruta. * Recepcion de los partes de incidencias y tramitacion al  CALATRAVA
Servicio de Planificacién y Centros. Taxista.
e Coordinar el horario del servicio de e Atencion a las demandas que se produzcan para
transporte con los horarios de la resolver incidencias respetando los cauces de

aEivicEs el participacion establecidos.

* Informar de las convocatorias de ayuda individual de
transporte y tramitar las solicitudes a la Secretaria
General.

14
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2.-ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

2.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El horario del centro, sera de mafiana, con pausas adecuadas a cada nivel educativo,

conforme establece la legislacion vigente.

Se ha acordado y aprobado que el horario para los profesores sera:

- HORARIO DE SEPTIEMBRE-JUNIO

¢ Lectivo: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes de 9.00 a 13.00 h.
¢ Atencidn a familias: Martes de 13.00 a 14.00 h.

¢ Exclusiva para los profesores de lunes a jueves de 13:00 a 14:00 h.

- HORARIO DE OCTUBRE a MAYO
¢ Lectivo: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes de 9.00 a 14.00 h.

e Exclusiva para los profesores: lunes, martes, miércoles y jueves de 14:00 a

15:00.

¢ Atencidn a familias : martes de 14.00 a 15.00h.

La distribucién del horario es la siguiente:

JORNADA ESCOLAR - TRAMOS HORARIOS
TRAMO SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE A MAYO
1¢ 09:00 - 09:40 09:00 - 09:45
20 09:40- 10:20 09:45-10:30
3¢ 10:20- 11:00 10:30-11:15
40 11:15-12:00
Recreo 11:00-11:30 12:00-12:30
40 11:30- 12:15 12:30- 13:15
5¢ 12:15- 13:00 13:15- 14:00

15
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2.2- PLANTILLA DEL CENTRO.

N¢e

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

APELLIDOS Y NOMBRE

Campo Fernandez-Arroyo,
Gema

Diaz Campos, Ana Isabel
Diaz Lazaro, Luis

Fernandez Pérez, Maria
Soledad

Fernandez Rodriguez,
Marta

Herranz Diaz, Rubén
Herrero Mora, Celia
Lépez Marco, Tania Maria

Marin Izquierdo, Sandra

Martin Mufioz, Andrea

Martinez Verdu, Beatriz

Mufioz Romero, José

Angel

Mufioz Sanchez, Ruth
Pérez Tapiador, Enya
Plans Cortés, Ana Maria

Quiralte Navarro, Laura

Rodrigo Garcia, Fatima

Rodriguez Arroyo, Agustin

Rodriguez Francisco,
Encarnacion

CARGO

Tutora.
Coordinadora 12 ciclo.

Directora. Orientadora

Especialista musica

Especialista religion.
(Sustituta

Especialista en inglés
Jefa de estudios

Especlalista .

Responsable de seccion.
Tutora. (Actualmente de baja)

Especialista.

Tutora.

Responsable de seccidn.
Tutora.

Coordinadora de 32 ciclo.
Responsable de seccion

Especialista.

Coordinadora de formacién vy

transformacion digital.
Tutor( actualmente baja).
Coordinador 32 ciclo
Responsable seccion
Servicios complementarios.

Responsable de seccion y tutora.

Secretaria CCP.

Tutora

Tutora. (Actualmente de baja)

Responsable biblioteca escolar y

plan de lectura.

Tutora

Responsable biblioteca escolar y

plan de lectura
Especialista
Responsable de
complementarias
Tutora

Coordinador 22 ciclo.

actividades

SECCION

Navamorcuende

Todo el CRA.

Itinerante
compartida

Itinerante.
Itinerante
Almendral de la
Cafada

Itinerante
compartida
Almendral de la

Cafada

Buenaventura

Itinerante

Buenaventura

Navamorcuende
Iglesuela.
Almendral de la

Cafada

Navamorcuende.

Navamorcuende.

Itinerante

Almendral de la
Canada.

ESPECIALIDAD

Primaria Inglés.

Directora.
Orientadora.

Religion.

Primaria Inglés.

Educacion Fisica.

Educacién Infantil.

Audicidn y Lenguaje.

Educacion Infantil

Primaria Inglés

Pedagogia Terapéutica.

Primaria inglés

Auxiliar Técnico

Educativo.

Primaria Inglés.

Primaria inglés

Educacion Infantil

Educacién Infantil.

Pedagogia Terapéutica.

Educacién Primaria.
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20 | Sanchez Cedenilla, M. Secretaria Y tutora. Navamorcuende Educacién Primaria.
Cruz Responsable de riesgos
laborales.
21 Valero lLillo, Ana Rosa Tutora E. Infantil La Iglesuela Educacion Infantil
22  Valhondo Bazago, Cristina | -Especialista religion. Itinerante Religion.
(Actualmente de baja) compartida.

2.3.- AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

2.3.1. Criterios pedagdgicos para la distribucion de grupos.

A la hora de formar la agrupacién de unidades, tenemos en cuenta una serie de
criterios que facilitan la cohesidén interna de los grupos y favorecen en cada caso el

desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Nuestro CRA es diverso en agrupamientos, aunque siempre compartimos la
caracteristica de que tenemos aulas mixtas, en las que aprenden juntos nifios y nifias de

distintas edades y que se adscriben a cursos diferentes.

¢ Hay que buscar la mayor homogeneidad posible alli donde la edad no es
suficiente criterio para agrupar y tener en cuenta la evolucién madurativa de los
ninos.

e Setratara de agrupar alumnos/as del mismo nivel o ciclo, si se puede, intentando
que sean lo mas homogéneos posible y atendiendo al nimero de alumnos/as.

e Se procurard que todos los grupos tengan un nimero semejante del alumnado.

e Laincorporacién de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
se llevara a cabo en los grupos de manera equilibrada, en cada seccion.

» El equipo directivo en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa
podra proponer otro tipo de agrupamiento siempre con el fin de favorecer el
proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ Enalgln caso se intentara desdoblar un grupo, al menos en determinadas areas.

2.3.2. Organizacion de las aulas por secciones
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A la vista de los criterios que se describen, los agrupamientos durante el curso

escolar 2023-24, se han organizado de la siguiente forma:

» Almendral de la Cafiada: tres unidades.

NIVELES AULA ALUMNOS / AS
Ed. Infantil I5A 1 8
Primaria P3A (19, 29, 39) 1 5
Primaria P6A (42, 59°. 69) 1 7
» Buenaventura: Unitaria.
NIVELES AULA ALUMNOS / AS
Ed. Infantil y Primaria P6B 1 3
> La lglesuela: Dos unidades.
NIVELES AULA ALUMNOS / AS
Ed. Infantil 15I 1 5
Primaria P6l 1
(122232425262 9
» Navamorcuende: Tres unidades.
NIVELES AULA ALUMNOS / AS
Ed. Infantil 15N 1 9
Primaria P3N (122232) 1 10
Primaria P6N (42-52-62) 1 7

2.3.3. Horario de los alumnos.

Los horarios de alumnos se ajustan al tiempo curricular establecido en:
- la Circular informativa de la Viceconsejeria de Educacidn sobre la ordenacién y la
organizacién de las ensefanzas de Educacion infantil y Educacién Primaria en el curso
académico 2022-2023.
-Decreto 81/2022 de 12 de julio por el que se establece el curriculo de Educacidn
primaria segun la LOMLOE.
Se prestard especial atencion (siempre que las circunstancias particulares de
nuestro CRA lo permitan) a:
e Que la mayoria de las dreas que requieran mayor esfuerzo mental por

parte del alumnado se desarrollen antes de los recreos.
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e Que los profesores de apoyo especialistas atiendan al alumnado en
funcion de las necesidades de los alumnos/as y la disponibilidad horaria.

* Que los itinerantes permanezcan en un centro hasta el recreo, para
realizar el desplazamiento durante el mismo y que tengan las horas de reduccién
a primera o Ultima hora de la mafiana, en la medida de lo posible.

¢ Enlos diferentes niveles se planificara la atencidn a la diversidad a seguir
con los/as alumnos/as que presenten problemas de aprendizaje (siempre que los
recursos lo permitan)

Para la distribucion del tiempo en Educacién Infantil, ademas de tener en
cuenta todos estos aspectos, se ha hecho respetando las necesidades de los
alumnos de esta etapa: actividad, relajacion, relacidon, comunicaciéon y

movimiento.

2.3.4. Horario de los profesores.

Para la elaboracion de horarios se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Se procurara que el Equipo Directivo coincida los lunes , para la coordinacion y
seguimiento del funcionamiento del Centro.

¢ Seintentara coincidir, si es posible, con los miembros del equipo de orientacion
(aunque es bastante dificil , debido a la reduccidn horaria de éstos especialistas,
por las itinerancias realizadas y por la distancia entre las diferentes secciones).

e Se realizaran reuniones mediante la plataforma Teams, para la realizacién de:
CCPs, Claustros, Consejo Escolar, Coordinacidn de ciclo y sesiones de evaluacion.

e Serespetara la distribucién de sesiones semanales por dreas, de acuerdo con la

normativa vigente actual.

2.3.5. Calendario de Reuniones.

CLAUSTRO ccp/ REUNION CONSEJO SEMINARIO
EVALUACION CICLO ESCOLAR
SEPTIEMBRE 1 05/20 13/27
OCTUBRE 30 04/18 11/25 30
02-05
NOVIEMBRE 08/22 15/29
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DICIEMBRE

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO

JUNIO

04 04
11-14
15 17/31 10/24 29
07/21 06/27
20 06
11-15
10/24 03/17
08/22 06/20
28 05/19 10 28
24/25

Las sesiones de evaluacion se realizaran en las siguientes fechas:

EVALUACIONES INICIALES 02-03-05-06 de octubre.
12 EVALUACION 11-12-13-14- de diciembre
22 EVALUACION 11-12-13-14 de marzo
32 EVALUACION 24-25 de junio

La reunidn general con los padres por parte de los tutores seran:
- El 3 de octubre (12 trimestre)

- El23 de enero (22 trimestre)
- El 23 de abril (32 trimestre)

Pudiéndose cambiar las fechas dependiendo de las necesidades de
cada seccion.

2.4. ESTRUCTURACION Y ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

Los tutores de cada seccién organizan y disponen de los espacios comunes del

CRA, segun sus necesidades.

2.5. CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS ESPACIOS
Los criterios para organizar los espacios se basan en

v Los espacios (aulas) con los que cuenta cada centro.

20



C.R.A. “SIERRA DE SAN VICENTE” Programacién General Anual 2023-24

v" Elnimero de profesores/as nombrados para este curso.
v" El nimero de alumnos/as matriculados para cada curso y los niveles que se
imparten en la misma aula.
Los agrupamientos se haran siempre y en cualquier caso buscando el beneficio de los

alumnos/as para favorecer su proceso educativo y la distancia social.

2.6. INFORMACION A LAS FAMILIAS
La consecucidn de unos deseados objetivos académicos y educativos necesita de

una buena coordinacién escuela-familia. Es necesario que padres y profesores trabajen
juntos para que sus hijos y alumnos alcancen las metas propuestas en su nivel de
conocimientos y educacidn. Para conseguir esta continuada y fluida relacién, se llevan a
cabo las siguientes actuaciones:
e Se adaptardn las reuniones a las necesidades reales de cada familia,
pudiéndose realizar de manera telemdtica o incluso presencial.
¢ Los tutores dispondran de una hora semanal de atencidn a las familias,
los martes de 14:00 a 15:00.
¢ Todos los padres y madres de alumnos serdn convocados como minimo
a tres reuniones generales y a una reunion individual.
e Los tutores y resto de especialistas, deberan convocar a las familias
cuando lo consideren necesario.
¢ Los tutores daran un informe trimestral a las familias por evaluacién, asi

como los especialistas de AL y PT.

2.7. INFRAESTRUCTURAS.
Las infraestructuras del centro estan condicionadas por el tamafio y composicién

de cada una de las secciones. En general son satisfactorias.
2.8. FIESTAS LOCALES.
El calendario de las festividades locales, que para el presente curso es el
siguiente:
* Almendral de la Cafiada
- Dia 11 de septiembre de 2023 y 15 de mayo de 2024.
* Buenaventura

- Dia 25 de septiembre de 2023 y 03 de mayo de 2024.
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* Lalglesuela
- Dia 08 de septiembre de 2023 y 2 de mayo de 2024.
* Navamorcuende
- Dia 08 de septiembre de 2023 y 1 de abril de 2024.
- Se solicitara el cambio del 1 de abril de 2024 por el 02 de mayo de
2024.

3. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Ademads de las actividades programadas por cada profesor y referidas a las
distintas 4reas de experiencia y conocimiento, se han disefiado otras actividades
complementarias que van a formar parte y a enriquecer nuestra practica educativa.

Estas actividades tienen como objetivo:

e Servir de apoyo en el disefio y la aplicacién del curriculo escolar.

e Favorecer la convivencia a nivel de aula y de seccién.

e Promover situaciones experimentales que faciliten la construccion del
aprendizaje.

e Optimizar el esfuerzo de profesores y alumnos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Relacionar, de forma constructiva a todos los miembros de la comunidad
escolar (profesores, padres y alumnos).

e Empleo de herramientas digitales.
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Las actividades COMPLEMENTARIAS que se han previsto para el presente curso

son las siguientes:

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION ~ SECCION PROPOSITO/ TAREA RESPONSABLES
Dia Internacional 16 Septiembre Almendral Concienciar sobre el cuidado del Tutoras.

de la preservacion medio ambiente.

del medio

ambiente

Salida : visitaalas 11 octubre Todo el CRA. Conocer como se trabaja en caso = Profesorado.
BRIF (Iglesuela del de un incendio forestal.

Tiétar)

Vuelta al cole 20 Octubre Todo el CRA -Concienciar acerca de los nifios Tutores.

I"

“unoentrecienmi enfermos de leucemia.

Dia de la castafia OCTUBRE, Todo el CRA -Conocer los frutos tipicos del Profesorado.
NOVIEMBRE otofio.
Halloween 31 OCTUBRE Todo el CRA - Trabajar la cultura y vocabulario | Profesorado.
en inglés.
Dia internacional 25 NOVIEMBRE Todo el CRA -Proteger los derechos de las Profesorado.
de eliminacién de mujeres.

la violencia contra
-Visibilizar la violencia y Ila

la mujer
desigualdad.
Dia de la 6 DICIEMBRE Todo el CRA -Conocer sobre nuestros Profesorado.
Constitucion derechos y deberes.
Actividades de DICIEMBRE Todo el CRA - Conocer las tradiciones de la Profesorado.
Navidad fiesta de navidad .
Dia de la Paz ENERO Todo el CRA -Importancia de valores Profesorado
solidarios.
Carnaval FEBRERO Todo el CRA - Se trabajara a nivel de aula la Profesorado.
tematica. EL JUEVES 8 DE
FEBRERO se celebrara una
convivencia en la seccién de
IGLESUELA.
Dia internacional 8 marzo Todo el CRA Celebrar la igualdad de género Profesorado.
de la mujer
Dia del libro ABRIL Todo el CRA - Conocer de la lectura. Profesorado
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Salida: alfareria
de Sartajada.

Dia de Europa

Jornadas
culturales

Actividad de fin
de curso

ABRIL-MAYO.

9 MAYO

JUNIO

JUNIO

Todo el CRA.

Todo el CRA

Todo el CRA

Todo el CRA

-Acercarse a una tradicion
artesanal en la comarca.

-Conocer la institucion europea.

Actividades varias: de musica, TIC,
Inglés y EF.

Festejar la graduacion de Infantil
y de 62 de primaria y despedir el
curso.

Profesorado

Profesorado.

Todo el
profesorado.

Todo el
profesorado.

24



C.R.A. “SIERRA DE SAN VICENTE”

Programacién General Anual

2023-24

ACTIVIDADES DE LECTURA:

Dia escolar de
la no violencia y
la Paz

efeméride.

-Secuenciar un hecho.
-Conocer los medios
de comunicacion.
-Motivar la
observacion y sintesis
de hechos cercanos.

App (Audacity,
spreaker)

Redes sociales del
centro (Instagram,
Facebook, web).

[TEMPORALIZA DESCRIPCION OBJETIVOS RECURSOS EVALUACION
CION
12 TRIMESTRE | Trabajo en grupo. Ordenadores/tableta|(* Solo para educacion infantil)
Noviembre: -Elaboracién de un -Aumentar el léxico  [s.
Elaboracion de [recetario. relacionado con los  [Internet/ micr6fono y|-Aumenta su vocabulario relacionado
una receta. -ldentificacion de alimentos y utensilios. [altavoces/aplicacion [con la cocina y utensilios propios de la
ingredientes y utensilios  |-Seguir las para crear podcasts/[misma.
de cocina. instrucciones de blog del centro -Es capaz de seguir las instrucciones
-Comprension y ejecucién [elaboracion de la indicadas de elaboracién.
de instrucciones. receta. -Realiza busquedas empleando
-Busqueda de informacion [-Fomentar el trabajo dispositivos electronicos para conocer
en internet. en grupo. alguna receta.
-Elaboracién de -Disfrutar con la -Explica de forma ordenada y con
contenidos digitales. lectura. coherencia gramatical la elaboracién de
la receta.
-Emplea de forma adecuada los
utensilios de cocina.
-Sigue una rutina de higiene antes-
durante-después de la receta.
-Realiza guiones radiofénicos
-Asocia grafia-cantidad*
-Ejercita la motricidad fina*
Noviembre: -Preparacién de un guion [-Elaboracién de un  [Ordenadores/tabletal-Muestra interés en las actividades
Musica para presentar diferentes [guion para presentar [s realizadas con el robot programables.
actividades. la actividad a realizar. |Paneles digitales  |-Elabora recetas relacionadas con el
-Elaboracion y -Fomentar la memoria [Instrumentos otofio con word.
seguimiento de ritmos y el desarrollo musicales -Disfruta de la lectura en el tiempo libre
usando su cuerpo e cognitivo. App (Audacity, de recreo.
instrumentos. spreaker) -Comprende el formato que tiene una
-Participacion en un receta.
concierto
-Fomentar la Periddicos, internet, -Busca informacién sobre una noticia
2° TRIMESTRE |Realizamos una noticia  |expresion oral y ordenadores/tableta
30 de enero actual relacionada con la |escrita. § -Trabaja de forma cooperativa con sus

companeros

-Se inicia en el uso de herramientas
digitales para la creacién de podcasts y
medios de comunicacion.

23 de abril: Dia
del libro
Creacion de un
comic

Una vez elegida una
tematica, se elaborara un
comic y, posteriormente,
se grabara en el podcast
del CRA.

-Mejorar la expresion
oral y escrita.
-Desarrollar la
creatividad.
-Reconocer sonidos
lonomatopéyicos
-Trabajar la
lentonacion y ritmos
adecuados.

Ordenadores/tablets
Panel digital
Material fungible
(papel, lapiz,
colores...)

App (Audacity,
spreaker)

Redes sociales del
centro (Instagram,
Facebook, web).

-Se aproxima a la lectura a través del
comic.

-Participa en interacciones de trabajo
cooperativo.

-Crea un texto escrito.

-Se inicia en el uso de herramientas
digitales para la creacién de podcasts y
medios de comunicacion.

Mayo
Juegos
tradicionales
adaptados

En esta actividad se
propondra una bateria de

juegos tradicionales
adaptados tales como:
palabrea, ocas fonéticas,
ocas ortograficas, trivial de
lengua, pictureca, parchis
fonolégico, pasapalabra...
entre otros.

-Conocer juegos
tradicionales actuales
y antiguos.

-Disfrutar de la
practica de los juegos.
-Recopilar informacién
sobre los juegos
tradicionales de

Ordenadores/tablets
Panel digital
Material fungible
(papel, lapiz,
colores...)

App (Audacity,
spreaker)

-Respeto hacia las normas de los
juegos.

-Se integra en el grupo respetando las
normas sociales y de convivencia.
-Amplia su vocabulario.

-Realiza guiones y entrevistas
radiofénicas
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Posteriormente,
completaran la noticia con
informacion de los
mayores y se grabara el
Podcast.

nuestros mayores y
grabar un Podcast.

Redes sociales del
centro (Instagram,
Facebook, Web).
Material propio de
juegos tradicionales
(dado, fichas,

-Se inicia en el uso de herramientas
digitales para la creacion de podcasts y
medios de comunicacion.

tableros...).
Junio Elegir una representacion |-Iniciarse en la (Ordenadores/tablets [-Mejora la expresion corporal y oral.
Teatro teatral, llevar a cabo el dramatizacién y Panel digital -Se integra en el grupo respetando las
reparto de personajesy  [representacion de Libros, fotocopias... |normas sociales y de convivencia.
realizar una grabacién de [distintos personajes. [App (Audacity, -Mejora en la lectura teatral.
la misma en un podcast. [-Respetar el turno de [spreaker) -Se inicia en el uso de herramientas
palabra. Redes sociales del |digitales para la creacién de podcasts y
-Grabar una narrativa [centro (Instagram, |medios de comunicacién.
con la sucesion de  |Facebook, Web).
personajes en un
podcast.
ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA:
NOMBRE DESCRIPCION OBJETIVOS RECURSOS EVALUACION
ACTIVIDAD ESPECIFICOS
1¢ trimestre Los alumnos colaboran |-Contribuir a crear|Ordenadores/tabletas -Observacion directa del nivel de
Noviembre para la busqueda de un buen ambiente [Paneles digitales motivacién y participacion del
Elaboracion de| informacién y la creacion |entre los alumnos | App (Audacity, spreaker) [alumnado...
una receta de diferentes contenidos | - Colaborar en
digitales. diferentes tareas,
ayudandose y
respetandose.
Noviembre Los alumnos colaborany [ Trabajo Ordenadores/tabletas Observacién directa del nivel de
Musica trabajan juntos para  |cooperativo en Paneles digitales motivacién y participacion...
realizar diferentes pequeno y gran  [Instrumentos musicales
actividades: concierto, [grupo. App (Audacity, spreaker)
guién, grabacién.... - Respetar el ritmo
y las
interpretaciones
de los
comparneros.
30 Enero Buscar una noticia sobre Periédicos, internet, -Busca informacién sobre una noticia
Noticia un tema actual de un  |-Aprender a ordenadores/tabletas

suceso en el pueblo de la
seccion o un hecho del
aula. Realizaremos una
lluvia de ideas y se
concretara entre todos los
alumnos junto al tutor.

un audio contando la
noticia para poder formar

del CRA

Posteriormente, se grabara

parte del podcast trimestral

trabajar en equipo.

-Respetar la lluvia
de ideas de los
comparneros.

Valorar el trabajo
de los
companeros

App (Audacity, spreaker)
Redes sociales del centro
(Instagram, Facebook,
web).

sus companeros

digitales para la creacién de
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23 de abril: Dia [Una vez elegida una -Mejorar la Ordenadores/tablets/Panell-Se aproxima a la lectura a través del
el libro tematica, se elaborard un |expresiéon oraly [digital lcomic.
Creacion de un [comic y, posteriormente, selescrita. Material fungible (papel, |-Participa en interacciones de trabajo
coémic grabara en el podcast del |-Desarrollar la lapiz, colores...) cooperativo.
CRA. creatividad. App (Audacity, spreaker) [Crea un texto escrito.
-Reconocer Redes sociales del centro |-Se inicia en el uso de herramientas
sonidos (Instagram, Facebook, digitales para la creacion de
onomatopéyicos |(web). lpodcasts y medios de comunicacién.
-Trabajar la
entonacion y
ritmos adecuados.
Mayo En esta actividad se [ Conocer juegos [Ordenadores/tablets/Panel-Respeto hacia las normas de los
Juegos propondrd una bateria de [tradicionales digital juegos.
tradicionales juegos tradicionales actuales y Material fungible (papel, |-Se integra en el grupo respetando
adaptados adaptados tales como: [antiguos. lapiz, colores...) las normas sociales y de
palabrea, ocas fonéticas, | Disfrutar de la  |App (Audacity, spreaker) |convivencia.
ocas ortogréficas, trivial de |practica de los Redes sociales del centro [Amplia su vocabulario.
lengua, pictureca, parchis fjuegos. (Instagram, Facebook, -Realiza guiones y entrevistas
fonolégico, pasapalabra... |- Recopilar \Web). radiofénicas
entre otros. informacién sobre |Material propio de juegos |- Se inicia en el uso de herramientas
Posteriormente, los juegos tradicionales (dado, fichas,digitales para la creacion de
completaran la noticia con [tradicionales de  ftableros...). lpodcasts y medios de comunicacion.
informacion de los mayoresfnuestros mayores
y se grabaré el Podcast. |y grabar un
Podcast.
Junio Elegir una representacion | Iniciarse enla  |Ordenadores/tablets/Panel-Mejora la expresion corporal y oral.
Teatro teatral, llevar a cabo el [dramatizaciény (digital -Se integra en el grupo respetando
reparto de personajes y |representacion de |Libros, fotocopias... las normas sociales y de
realizar una grabacioén de (distintos App (Audacity, spreaker) [convivencia.
la misma en un podcast. |[personajes. Redes sociales del centro [-Mejora en la lectura teatral.
-Respetar el turno |(Instagram, Facebook, -Se inicia en el uso de herramientas
de palabra. Web). digitales para la creacién de
-Grabar una lpodcasts y medios de comunicacién.
narrativa con la
sucesion de
personajes en un
odcast.
ACTIVIDADES DIGITALES:
NOMBRE DESCRIPCION OBJETIVOS RECURSOS EVALUACION
ACTIVIDAD ESPECIFICOS

12 Trimestre
Noviembre
Elaboracion
'de una receta

Utilizacion de una app para

grabar un podcast y subirlo al

blog del centro.

-Manejar apps
podcasts sencillos

la utilizaciéon de
apps.

-Realizar
blsquedas

ly hace uso de
estrategias
sencillas para el
tratamiento digital
de la informacion.
-Elaborar
contenidos
digitales en

para la creacion de

-Concienciar sobre

quiadas en internet

App (Audacity,
spreaker)

Blog del centro
Redes sociales del
centro (Instagram,
Facebook, web)

Se inicia en el uso de herramientas
digitales para la creaci6n de podcasts
y medios de comunicacion.

27




C.R.A. “SIERRA DE SAN VICENTE”

Programacién General Anual

2023-24

distintos formatos
(texto, imagen,

digitales para la
grabacion del
concierto

Herramientas para la
grabacién de un
concierto (Audacity,
spreaker)

Redes sociales del
centro (Instagram,
Facebook, web).

audio, etc.).
Realizacién y grabacion de |Utilizar Ordenadores/tabletas  [Se inicia en el uso de herramientas
Noviembre un concierto. herramientas o Paneles digitales digitales para la creacién de podcasts
Musica plataformas Instrumentos musicales |y medios de comunicacion.

29 Trimestre
31 de Enero de

Buscar una noticia sobre un
tema actual de un suceso en

Participa en
actividades

Tablet, ordenador,
Herramientas para la

-Busca informacién sobre una noticia

2023 el pueblo de la seccién o un [mediante el uso delgrabacién de un -Trabaja de forma cooperativa con sus
Dia de la Paz |hecho del aula. Realizaremosfherramientas o [concierto (Audacity, comparieros
una lluvia de ideas y se plataformas spreaker), material
concretar.é entre todos los virtualeg para fungible (papel, 14piz, | gq inicia en el uso de herramientas
alumnqs junto al tutor. ] constrlulr. nuevo rotuIadore;...) digitales para la creacion de podcasts
Posterlprmente, se graba}rg conommlento, Redes sociales del v medios de comunicacion.
un audio contando la noticia [comunicarse y centro (Instagram,
para poder formar parte del ftrabajar Facebook, web).
podcast trimestral del CRA  [cooperativamente.
23 de abril: Una vez elegida una Mejorar la Ordenadores/tablets/Pa [-Se aproxima a la lectura a través del
Dia del libro [temética, se elaborara un expresion oraly  |nel digital codmic.
Creacion de [comic y, posteriormente, se |escrita. Material fungible (papel, |-Participa en interacciones de trabajo
un comic grabara en el podcast del Desarrollar la |apiz, colores...) cooperativo.
CRA. creatividad. App (Audacity, -Crea un texto escrito.
Reconocer sonidosispreaker) -Se inicia en el uso de herramientas
onomatopéyicos |Redes sociales del digitales para la creacién de podcasts
Trabajar la centro (Instagram, y medios de comunicacion.
entonacion y Facebook, web).
ritmos adecuados.
Mayo En esta actividad se - Conocer juegos |Ordenadores/tablets/Pa |-Respeto hacia las normas de los
uegos propondra una bateria de tradicionales nel digital juegos.
radicionales |juegos tradicionales actuales y Material fungible (papel, |-Se integra en el grupo respetando las
daptados adaptados tales como: antiguos. |apiz, colores...) normas sociales y de convivencia.
palabrea, ocas fonéticas, - Disfrutar de la  |App (Audacity, -Amplia su vocabulario.
ocas ortogréficas, trivial de  [practica de los spreaker) -Realiza guiones y entrevistas
lengua, pictureca, parchis  |juegos. Redes sociales del radiofénicas
fonolégico, pasapalabra... |- Recopilar centro (Instagram, -Se inicia en el uso de herramientas
entre otros. Posteriormente, [informacion sobre [Facebook, Web). digitales para la creacién de podcasts
completaran la noticia con  [los juegos Material propio de y medios de comunicacion.
informacion de los mayores y [tradicionales de  [juegos tradicionales
se grabaré el Podcast. nuestros mayores |(dado, fichas,
y grabar un tableros...).
Podcast.
Junio Elegir una representacion - Iniciarse enla  |Ordenadores/tablets/Pa |-Mejora la expresién corporal y oral.
teatro teatral, llevar a cabo el dramatizaciéony  |nel digital -Se integra en el grupo respetando las

reparto de personajes y
realizar una grabacion de la
misma en un podcast.

representacion de
distintos
personajes.
-Respetar el turno
de palabra.
-Grabar una
narrativa con la
sucesion de
personajes en un

odcast.

Libros, fotocopias...
App (Audacity,
spreaker)

Redes sociales del
centro (Instagram,
Facebook, Web).

normas sociales y de convivencia.
-Mejora en la lectura teatral.

-Se inicia en el uso de herramientas
digitales para la creacién de podcasts
y medios de comunicacion.
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4. ROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos a fecha actual no han presentado ningun
programa de actividades.
5. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION.
5.1 PRESUPUESTO OFICIAL.

CECE )5
i

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 10/10/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 1.143,55 13.996,43 -6.852,88

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 7.143,55 13.611,43 -6.467,88
102 OTROS RECURSOS 0,00 385,00 -385,00
10207 Otros ingresos autorizados 0,00 385,00 -385,00
2 GASTOS 50.214,00 44.024,67 6.189,33

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 613,25 -613,25
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 318,14 0,00 318,14
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 8.455,96 0,00 8.455,96
206 MATERIAL DE OFICINA 2.342,34 0,00 2.342,34
208 SUMINISTROS 3.000,00 2.843,51 156,49
209 COMUNICACIONES 2.000,00 969,78 1.030,22
210 TRANSPORTES 1.000,00 0,00 1.000,00
212 GASTOS DIVERSOS 1.598,22 9.570,30 -1.972,08
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.000,00 2.153,02 -153,02
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 29.499,34 27.874,81 1.624,53
21407 Concepto 487 1.624,52 0,00 1.624,52
21411 Concepto 612 21.874,82 27.874,81 0,01
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0.2 PRESUPUESTO REAL

Afechaactual, 10 de octubre de 2023, los ingresos del centro ascienden a 13.996,43
€, a los cuales, debemos anadir los ingresos pendientes hasta finalizar el afio, a los que
hay que sumar el 42 y 52 20% de gastos de funcionamiento de 1.291,70 €, que hacen un
total de 2.583,40 €, con ello, los ingresos durante el 2023 seradn de 16.579,83 €.

A su vez, los gastos contabilizados a fecha de 10 de octubre de 2023 € son de
44.024,67 €, siendo 46.905,68 € los gastos presupuestados hasta final de afio, repartidos
tal y como se detallan en la tabla, por lo tanto, para los meses que restan de este afio
2023 disponemos de 2.881,01 €, los cuales se van a gastar de la siguiente forma.

PRESUPUESTADOS
CONTABILIZADOS RESTO DEL ANG TOTAL ANUAL
REP. EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCCIONES 613,25 € 0,00 € 613,25 €
MATERIAL ACT. DOCENTE 2.843,51€ 0,00 € 2.843,51€
MATERIAL DE OFICINA 0,00 € 200,00 € 200,00 €
TELEFONO 969,78 € 350,00 € 1.319,78 €
TRANSPORTES 0,00 € 100,00 € 100,00 €
GASTOS DIVERSOS 9.570,30€ 250,00 € 9.870,30 €
OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 2.153,02 € 400,00 € 2.553,02 €
MAT. CURRICULARES
0,00 € 1.624,52 € 1.624,52 €

(CONCEPTO 487) ’ ’ ’
OBRAS RAM (CONCEPTO 612) 27.874,81 € 0,00 € 27.874,81€

GASTOS TOTALES 44.024,67 € 2.924,52 € 46.949,19 €

Para materiales curriculares no se presupuestd nada, pues no se sabia si se iban
a dar, aunque a dia de hoy hay 1.624,52 €, ya que se hizo un ingreso por dicho importe

después de realizado el presupuesto.

En lo que respecta a los gastos previstos, y comparandolos con afios anteriores,
hemos ajustado el presupuesto a los gastos que mas peso tienen en el funcionamiento

del centro, tales como, Material de Actividades Docentes, Suministros, Comunicaciones

y Material de Oficina.

El resto de lo presupuestado son los gastos habituales para el funcionamiento

del C.R.A.
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6. EVALUACION INTERNA: AMBITOS Y DIMENSIONES QUE SE VAN A EVALUAR
EN EL CURSO ESCOLAR.

El objetivo de este plan es proporcionar al profesorado elementos de reflexidn
sobre su propia practica que permitan introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la calidad en cada uno de los @mbitos de actuacién (Orden 134/2023, de 22 de

junio ).

La temporalizaciéon de la evaluacion se desarrollara a lo largo de distintos cursos

escolares de formaciclica. EN ESTE PRIMER CURSO se evaluaran los siguientes dmbitos

y dimensiones por trimestres:

AMBITO I: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.2: Funcionamiento de los érganos de gobierno.

o Equipo directivo.

o Consejo escolar

o Claustro de profesores

1.3: Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente

o Ciclo/EOA

o CCP

X | X [X]|x|x|x|x

X | X[ X |x|X|x|X

o Tutorias y equipos docentes.

>

>

1.5: Clima escolar : convivencia , absentismo, relaciones con el entorno.

1.6: Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

1.7:Medidas de inclusiéon educativa.

X | x| x

X | X | %

AMBITO II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.1:Direccidn.

2.2:Respuesta del centro a las caracteristicas del alumnado.

2.3:Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado.

2.4:Respuesta y relaciones con familias y ampas.

AMBITO III: RESULTADOS ESCOLARES.

3.1.- Resultados académicos del alumnado.
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7.-FORMACION DEL CENTRO.

Siguiendo los plazos del CRFP, realizaremos las sesiones prescriptivas
referentes al cuaderno de evaluacion.

Se realizaran las horas reglamentarias de asistencia para la formacién en
el uso de las pantallas y paneles digitales.
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